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A los Accionistas de Lingotes Especiales, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de seguridad limitada,
del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto {en adelante, “EINF”) correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2024 de Lingotes Especiales, S.A. {en adelante, “la Sociedad Dominante”) y Sociedades
Dependientes (en adelante, “el Grupo”) que forma parte del Informe de Gestion Consolidado adjunto del Grupo.

El contenido del Estado de Informacién No Financiera Consolidado incluye informacidn adicional a la requerida por la
normativa mercantil vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacién. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la informacién
identificada en la “Tabla de Contenidos requeridos por la Ley 11/2018” incluida en el EINF adjunto.

La formuiacion del EINF incluido en el Informe de Gestién Consolidado del Grupo, asi como el contenido del mismo,
es responsabilidad de los Administradores de Lingotes Especiales, S.A. El EINF se ha preparado de acuerdo con los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting
Standards de Global Reporting Initiative (estandares “GRI”) seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos
de acuerdo con lo mencionado para cada materia en la “Tabla de Contenidos requeridos por la Ley 11/2018” del citado
Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno que se
considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material, debida a fraude o error.

Los Administradores de Lingotes Especiales, S.A. son también responsables de definir, implantar, adaptar y mantener
los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacidn necesaria para la preparacion del EINF.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética del Cédigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas internacionales sobre independencia) emitido por el Consejo
de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que estd
basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia profesional, diligencia,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Deloitte Auditores, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccidn 8, folio 188, hoja M-54414, inscripcion 962 C.I.F.: B-79104469.
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestidn de la Calidad 1 (NIGC 1), que requiere que la firma disefie,
implemente y opere un sistema de gestion de la calidad que incluye politicas o procedimientos relativos al
cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y requerimientos legales y reglamentarios
aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no Financiera v,
especificamente, en informacién de desempefio econémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién independiente de seguridad
limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos
establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revisién de Informacién Financiera Histdrica” (NIEA 3000 Revisada)
emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién
Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacién del Estado de
informacion No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia (ICICE).

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y momento de
realizacidn, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la
seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién de la Sociedad Dominante, asi como a las
diversas unidades del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF, en la revisién de los procesos para
recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos procedimientos analiticos y
pruebas de revisidn por muestreo que se describen a continuacién:

¢ Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los enfoques de gestién
aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la informacién necesaria para la
revisién externa.

e  Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 en funcién
del anélisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el apartado “Anélisis de materialidad” de dicho
Estado, considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

e Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio 2024,

e Revision de la informacidn relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados en relacién a los
aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2024.

e Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacién relativa a los
contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 y su adecuada compilacidn a partir de los datos suministrados
por las fuentes de informacidn.

e Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y de la Direccién de Lingotes Especiales, S.A.



Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacidn y en las evidencias que hemos obtenido, no se
ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de Lingotes Especiales, S.A. y Sociedades
Dependientes correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024 no ha sido preparado, en todos
sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los
criterios de los estandares GRI seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado
para cada materia en la “Tabla de Contenidos requeridos por la Ley 11/2018” del citado Estado.

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil vigente en
Esparia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.
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LINGOTES ESPECIALES, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Estado de Informacion No Financiera Consolidado
Ejercicio 2024

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO
LINGOTES ESPECIALES, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Sobre este Informe

El presente Estado de Informacion No Financiera Constalide ha elaborado siguiendo los requisitos establecidos en la
Ley 11/2018 de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cdei@mmercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010dégio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria
de Cuentas, en materia de informacién no financiera y dilagt;spublicado en el B.O.E. el 29 de diciembre de 2018. El
presente Estado de Informacién No Financiera Consoli(iEdd-) cubre el periodo comprendido entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre del 2024, presentando la informaciénvelak periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre del 2023 y el 1 de enero y el 31 de dicierdbre022 a efectos comparativos.

Hay que sefialar que en su elaboracidon se ha tenido en ccmmi@,referencia, lo establecido en la Guia para la
Elaboracion de Memorias de Sostenibilidad de Global Regdnitiative (estandares “GRI"), en la opcion esencial.

En este contexto, a través del Estado de Informacion Nen€igra Consolidado, el Grupo formado por Lingotes
Especiales, S.A. y su Sociedad Dependiente (en adelar@upd”, “el Grupo Lingotes” o “la Organizacion”), tiene
como objetivo informar sobre temas medioambientales, segiale personal, relacionados con los derechos humanos,
la lucha contra la corrupcién y el soborno, asi como pfcamacion importante para el Grupo, en la ejecucién de sus
propias actividades.

De acuerdo con la legislaciéon mercantil, el presente Estaddatmbcion No Financiera Consolidado del ejercicio 2024
forma parte del Informe de Gestién Consolidado de Lindedpsciales, S.A. y Sociedades Dependientes corresptindien
al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024sjdo formulado por el Consejo de Administracion dgbies
Especiales, S.A.

Alcance y cobertura del reporte

Los datos financieros y no financieros presentados eimésteme son consolidados y se refieren a la actividad relaliza
por Lingotes Especiales, S.A. (en adelante, “Lingotes” oig8ad Dominante”) y su Sociedad Dependiente, Frenos y
Conjuntos, S.A.U. (en adelante, “Frenos” o “SociedadeDdjente”) durante el ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2024, desde la perspectiva del desempefio @condnedioambiental y social. Asimismo, los datos
correspondientes a los ejercicios anuales terminados al 3icidenlite de 2023 y 2022 se muestran a efectos
comparativos.

Andlisis de materialidad

El estudio de materialidad permite ayudar a Grupo Lingotes iglemtificacion de los asuntos mas relevantes para éste
con el objetivo de definir sus prioridades estratégicas @aanzar en materia de Responsabilidad Social Corporativa
(RSC). Para el Grupo es primordial mantener una comunicha@@eccional con todos y cada uno de los grupos de
interés con el fin de identificar las expectativas e inquietddesda uno de ellos.

Consideramos grupos de interés a todas aquellas persongsesa&srsobre las que, de alguna manera, se pueda ejercer
influencia en sus resultados o puedan verse afectadtesamciones llevadas a cabo y decisiones tomadas por @arte d
Grupo Lingotes:

- los clientes

- los empleados

- los accionistas

- los proveedores

- ylasociedad y comunidades.
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El proceso de participacion de los diferentes grupostdeés a través de los distintos canales tiene como objgté/o
cada colectivo encuentre respuesta a sus expectativas, intenege®tudes.

Para ello, se han analizado e interpretado las expectatil@sdiferentes grupos de interés, los asuntos que ptestem
impacto en nuestra actividad, las tendencias del mergaths oportunidades de nuestro sector, realizando dos
priorizaciones: una priorizacion externa, que hemos realizad@sn a los indicadores GRI, tendencias regulatorias,
requerimientos de analistas e inversores y noticias de prgnsiaa priorizacion interna en la que se tienen en
consideracion la estrategia del Grupo, el mapa de riesgps]itea de Responsabilidad Social Corporativa y otras
politicas internas.

El proceso se ha desarrollado en tres fases:

1. Identificacién de los aspectos y los asuntos relevantes p&aigo Lingotes a partir de los andlisis internos y
externos anteriormente indicados. De esta manera, elabdiafista preliminar de aspectos relevantes.

2. Evaluacién para determinar la importancia de cada unca@spectos, a través de los impactos econémicos,esocial
y ambientales. Todo ello en funcién de factores tales complabilidad y la gravedad del impacto, los riesgos y
oportunidades, el desempefio a largo plazo, etc.

3. Valoracién de los asuntos materiales por los gruposteiemexternos, a través del andlisis de informes y memorias
de sostenibilidad de clientes y competencia.

Como resultado del analisis y de entre todos los aspectosntelgevdentificados y que aparecen en la matriz, se ha
determinado la priorizacion de los siguientes asuntos mateealdéancion de la importancia que tienen para el Grupo
Lingotes y para los grupos de interés consultados:

Relraangiaeeiema

En este contexto, a través del Estado de Informacion No kenar@@onsolidado, el Grupo Lingotes tiene el objetivo de
informar sobre cuestiones ambientales, sociales y rafadivpersonal, en relacion con los derechos humanesnpko,
aspectos relevantes para el Grupo en la ejecucién de tsudaaes propias del negocio, siendo las cuestiones mas
relevantes identificadas, las relativas a:
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- Salud y seguridad.

- Uso sostenible de los recursos.

- Empleo.

- Economia circular y prevencién y gestion de residuos.

- Contaminacion.

El Grupo se encuentra actualmente en proceso de desaerslicashalisis de doble materialidad, de acuerdo con la “Guia
de Implementacion del Andlisis de Materialidad” (EFRAG IG1) dacién con los requerimientos previstos en la
Directiva (UE) 2022/2464 del Parlamento Europeo y del Gonde 14 de diciembre de 2022, por la que se modifican
el Reglamento (UE) n.° 537/2014, la Directiva 2004/109/CBjrectiva 2006/43/CE vy la Directiva 2013/34/UE, por lo
gue respecta a la presentacion de informacion sobre $ol&dedi por parte de las empresas (Directiva “CSRD”). Este
nuevo enfoque de doble materialidad integra dos pdigpgci) la materialidad de impacto, que analiza c6nso la
actividades del Grupo influyen en las personas, el mediieate y la sociedad (“ESG”, por sus siglas en inglési), y;

la materialidad financiera, que evalla cémo las cuestid®éESG” pueden afectar a la situacién financiera del &rup
Los resultados de este proceso de evaluacion de doble madrigle@@mitiran fortalecer nuestra estrategia de
sostenibilidad, garantizando una gestion mas transparergpgnsable, alineada con las acciones y con la estrategia del
Grupo en materia de “ESG”, asi como con las expectativas deasugsipos de interés y las obligaciones regulatorias
potencialmente previstas a corto/medio plazo.

No obstante, el presente EINF no considera actualmente losites|die la Directiva “CSRD” dado que dicha normativa
aun esta pendiente de transposicion a la legislacion nadimabstante, el Grupo esta siguiendo de cerca el proceso
legislativo y evaluando de forma proactiva cualquier io#giién prevista que la Directiva CSRD pueda tener en las
proximas obligaciones de reporte de informacion sobre soiitterd por parte del Grupo a corto y medio plazo.

Taxonomia UE

El Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Coraejd8 de junio de 2020, (“Reglamento de
Taxonomia”), establece que toda entidad obligada a publicamiaéddn no financiera de acuerdo con la Directiva
2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2Ztére de 2014, por la que se modifica la Directiva
2013/34/UE en lo que respecta a la divulgacion de informacidimanciera sobre diversidad por parte de determinadas
grandes empresas y determinados grupos de empresagaiea su estado de informacion no financiera informacion
sobre la manera y la medida en que las actividades de lacesicasocian a actividades econdémicas que se consideran
medioambientalmente sostenibles.

Los criterios de seleccion de las actividades de una ersidfiidn mediante Actos delegados adoptados por la Comision
Europea para cada uno de los seis objetivos medioambiémiaeistos en el Reglamento de Taxonomia, de modo que
una actividad econémica tendra la consideracién de elagibledo se recoja en alguno de estos actos delegados.

A este respecto, en el Acto Delegado del articaiie®to delegado sobre divulgacion de informacion”) se espanifi
las normas de contenido y presentacion de la informagiérdebe divulgarse y la metodologia que ha de emplaarse e
el caso de las empresas no financieras, estableciendo uhopdgionplementacion gradual:

1 Objetivos medioambientales en el Reglamento de Tamtand.) Mitigacion del cambio climéatico; 2) Adaptaci&l cambio climatico;
3) Uso sostenible y la proteccion de los recursos loglsianarinos; 4) Transicién a una economia circularréy@ncion y control de
la contaminacion y; 6) Proteccion y recuperacion deddiversidad y los ecosistemas.

2 Reglamento Delegado (UE) 2021/21d@|a Comision, de 6 de julio de 2021, por el quemsapleta el Reglamento (UE) 2020/852
del Parlamento Europeo y del Consejo mediante la esja@iiin del contenido y la presentacion de la infaidgraque deben divulgar
las empresas sujetas a los articulos 19 bis o 2®liéshirectiva 2013/34/UE respecto a las actividadea@nicas sostenibles desde
el punto de vista medioambiental, y la especificad®iia metodologia para cumplir con la obligacion galdacion de informacion.
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- Ejercicio 2022: en los informes publicados a partir dele enero de 2023 (referidos en el caso del Grupo
ejercicio reportado 2023), se debia de reportar, ademasndiertaacion relativa a la proporcion de actividades
econOmicas elegibles y no elegibles en relacion con logpdagros objetivos (1 “Mitigacién del cambio
climatico” y 2 “Adaptacién al cambio climatico”) cuyo desgloseagsultd obligatorio en el ejercicio reportado
2021, la informacién cuantitativa y cualitativa en relacién con chiados indicadores clave de rendimiénto
de obligado desglose para actividades alindagastividades no alineadas en relacion con los mencionados
objetivos (en virtud del Reglamento Delegado (UE) 20212139

- Ejercicio 2023: en los informes publicados a partir Hele enero de 2024 (referidos en el caso del Grupo
ejercicio reportado 2023), ademas de la informacion retpu@ara el ejercicio 2022habia que reportar la
informacion relativa a la proporcién de actividades econ@metegibles y no elegibles en relacion con los
restantes cuatro objetivos medioambientales (3 “Uso sbktep la proteccion de los recursos hidricos y
marinos”, 4 “Transicidn a una economia circular”; 5 “Prevenciéongrol de la contaminacién”y 6 “Proteccion
y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas”)reudvilel Reglamento Delegado (UE) 2021/21y8
del Reglamento Delegado (UE) 2023/2486

- Ejercicio 2024: en los informes publicados a partir dele enero de 2025 (referidos en el caso del Grupo
ejercicio reportado 2024), adicionalmente a lo aplicable aliej@r2023, debe de reportarse la informacién

cuantitativa y cualitativa relativa a determinados indicaddese de rendimientode obligado desglose para
actividades alineaday actividades no alineadas en relacion con los ultimosacwdjetivos, en virtud del
Reglamento Delegado (UE) 2021/2178 y del Reglamento Delegad®(2B)2486.

No obstante, de acuerdo con lo establecido por el Reglarti¢}2020/852 (reglamento europeo de aplicacion directa
en todos los paises de la Unién Europea), los requisitaefaenacion indicados anteriormente en relacion con
elegibilidad y alineamiento de actividades con las seis actividadd®ambientales previstas en dicha regulacion, solo
afectan a los sujetos que se encuentren obligados con arteglarticulos 19 bis y 29 bis de la Directiva de Contabilidad
y, en este sentido, y dado que a la fecha de cierre deilogies 2024, 2023 y 2022 el Grupo no habia contaoun
namero medio de empleados superior a 500 durantenomggi dichos ejercicios, el Grupo no se encuentra obligado
incluir en el presente Estado de Informacién No Financienas@idado la informacién mencionada anteriormente
relativa a actividades alineadas y no alineadas.

3 Los KPIs corporativos a desglosar son: % Facturacid@apex y % Opex y, asimismo se habra de desglosar inf@nmeualitativa,
de acuerdo con el formato contemplado en el Reglaniitgado (UE) 2021/2178.

4 El Reglamento de Taxonomia establece que unadadivvcondémica tendra la consideracion de alineadaiqambientalmente
sostenible) cuando contribuya sustancialmente a unoi@s\de los objetivos medioambientales, ajustanddss eriterios técnicos
de seleccién, no cause ningun perjuicio significafitos objetivos restantes, y cumpla con las saba@is sociales minimas.

5 Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 de la Comision,dkejénio de 2021, por el que se completa el Reglem{elE) 2020/852
del Parlamento Europeo y del Consejo y por el que ablesen los criterios técnicos de seleccion para detarhai; condiciones en
las que se considera que una actividad econémictalngre de forma sustancial a la mitigacion del canchimatico o a la adaptacion
al mismo, y para determinar si esa actividad econdémicaansa un perjuicio significativo a ninguno de losnde objetivos
ambientales.

6 Considerado ademas, lo establecido por el Reglametegatio (UE) 2023/2485 de la Comision, de 27 de junia0®8, que
modifica el Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 por ekeusstablecen criterios técnicos de seleccion adieis para determinar
las condiciones en las que se considera que unaacdtizconémica contribuye de forma sustancial a lgagitbn del cambio climéatico
0 a la adaptacion al mismo, y para determinar si @sadacl econdémica no causa un perjuicio significaiveinguno de los demas
objetivos medioambientales.

7 Reglamento Delegado (UE) 2023/2486 de la Comision, die 2hio de 2023, por el que se completa el Reglan{&HE) 2020/852
del Parlamento Europeo y del Consejo mediante eblestmiento de los criterios técnicos de seleccién patarminar en qué
condiciones se considerara que una actividad econduitaibuye de forma sustancial al uso sostenible  rdteccion de los
recursos hidricos y marinos, a la transiciéon a una ectanaircular, a la prevencion y el control de la coimt@cion, o a la proteccién
y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemparg determinar si dicha actividad econémica no caugarjuicio significativo
a ninguno de los demas objetivos medioambientalest el que se modifica el Reglamento Delegado @OR)1/2178 de la Comision
en lo que respecta a la divulgacion de informacionigailelspecifica sobre esas actividades econémicas.
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Verificacion

El presente Estado de Informacion No Financiera contenidd kefiorme de Gestion Consolidado de Grupo Lingotes
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de dicierel262# ha sido sometido a un proceso de revision externa
independiente. La informacion no financiera ha sido verifigaor Deloitte Auditores, S.L. de acuerdo con la norma
ISAE 3000 (revisada), cuyo informe de verificacion estaatigpe al final del presente EINF.

A) BREVE DESCRIPCION DEL MODELO DE NEGOCIO DEL GRUPO

Informacién general sobre el Grupo Lingotes

Lingotes Especiales, S.A. se constituyé como sociedéwiraa en Espafia, con duracion indefinida, el 20 de julio
de 1968, encontrandose su sede social, oficinas Emyréactoria en Valladolid. En concreto, el domicilio sodél

la Sociedad Dominante y sus oficinas centrales se enanesrircalle Colmenares, n°5, 47004 Valladolid, en tanto
que las instalaciones productivas estan situadas en Carretasaldaéa, km. 2, 47009 Valladolid.

El Grupo esta integrado por la Sociedad Dominante y pasaociedad dependiente controlada de forma directa al
100%, Frenos y Conjuntos, S.A.U., cuya sede social y facterencuentra en la Avenida de Burgos, 53D, 47009
Valladolid. La actividad principal de Frenos es la mecanizgoidrencargo de la Sociedad Dominante de discos de
freno, asi como otras piezas para el sector del automovil.

El modelo de negocio del Grupo Lingotes va mas alla del nienplamiento de la normativa que le aplica, adoptando
criterios de sostenibilidad, profesionalidad y transparen@adgn seguridad y satisfaccién a todos los grupos de
interés en el desarrollo de sus politicas (accionistasnadracion, trabajadores, sociedad, clientes y proveedores

El modelo de negocio se apoya en su fortaleza financieraglbaypermitido lograr un crecimiento sostenible y alta
rentabilidad para todos los grupos de interés.

El Grupo Lingotes Especialesst4 dedicado al suministro de piezas de hierro. Dispondmaosedios que nos
permiten ofrecer a nuestros clientes no solo las piezasndeifin, sino del disefio de piezas, al suministro de
subconjuntos montados, ofreciendo la posibilidad deication de prototipos, test de validaciones funcionales,
mecanizado y pintado de piezas. Nuestro equipo humano, cliv®eganizacion, tiene una experiencia y un know
how que nos permiten ofrecer productos con mas vadalidd, buscando siempre dar satisfaccion a nuestros clientes,
lo que, unido a nuestra competitividad, nos permite caatisiendauno de los fundidores de referencia en Europa.
Ademas de para el sector del automovil, también trabajaarasopros sectores de la industria, como puede ser la
obra civil, cableado submarino, electrodomésticos, e indestrigeneral.

La Sociedad Dominante, Lingotes Especiales, S.A., es una famdilel hierro que, utilizando materias primas,
principalmente, chatarras férricas, produce piezas, edoebtato o totalmente mecanizadas (en ambos casos son
piezas de alta precision y seguridad), destinadas fundalmente a un sector tan exigente como la automocién. En
todas las etapas de nuestro negocio se aplica la mejuraua.

Las chatarras son fundidas en hornos eléctricos de iddugara, posteriormente, introducir ese metal fundido e
unos moldes realizados en arena (la cual se reutiliza paria sagiendo moldes, volviendo al proceso productivo
una vez utilizada). Una vez enfriada la pieza, se la sonmteraciones como granallado, desbarbado y exigentes
controles de calidad, para poder ser enviada a nuestrotesli@rincipalmente, grandes grupos internacionales
fabricantes de automoéviles).

Ademas del suministro de fundicién en bruto, el Grupo tamtifi€ate, en este caso a través de su filial Frenos y
Conjuntos S.A.U., piezas totalmente mecanizadas, listas para et pgaipo, lo cual supone un mayor valor afiadido
al producto final que ofrece el Grupo Lingotes.

La mecanizacion de las piezas, proceso productivo que reafiliall&renos y Conjuntos S.A.U., se efectia sin
traslado de la propiedad de éstas, llevandose a cabo enfaatbda una labor que podriamos denominar de
“magquila” para Lingotes Especiales, S.A. Por tanto, las pierssvez mecanizadas, son vendidas por la Sociedad
Dominante a sus clientes, siendo Lingotes el Unico clientaehos.
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El crecimiento y la evolucidn histérica de nuestro Grupha beneficiado de la lanzadera que desde el principio
subyace en nuestra cultura empresarial: la calidad. Lo qeéuseza con los propios requerimientos de calidad mas
exigentes del mercado, los del sector de la automocion.

Nuestra calidad del producto es nuestra estrategia parantif@mnos superando las especificaciones de nuestra
clientela y asi poder establecer un grado mayor de fidelizacié@stdelo cual es imprescindible para afrontar y
superar los retos del mercado.

Por tanto, nuestros sistemas evallan y aseguran todososywsiductos para poder abastecer la alta calidad que
requiere el sector de la automocion.

Estamos homologados para suministrar a cualquier &adteicen cualquier parte del mundo, lo cual nos permite
exportar mas del 80% de nuestra produccion.

Los principales clientes son fabricantes del sector deh®ivil y los mercados geogréaficos a los que se dirige
fundamentalmente son los de la Unién Europea, Turquiarsubtans, exportando el 81,96% en el ejercicio 2024
(87,14% en el ejercicio 2023 y 90,10% en el ejercici®02

DESCRIPCION DE LAS POLITICAS QUE APLICA EL GRUPO

El Grupo Lingotes establece y revisa anualmente su polibgatjvios y metas, en el seno de su politica de mejora
continua, de acuerdo con estos principios, y para su consesegxfoporcionara la informacion necesaria, asbcom
los recursos adecuados, tanto humanos como tecnolédicamgieros.

Conseguirlos es tarea de todos, siendo la Direccion oG toda la linea de mando quienes deben difundirlos a
todos los niveles de la Organizacion, liderados y exigir syplomento, no dudando en contar con la colaboracion
entusiasta de todos y cada uno de los que formaneospeesa.

Existen unas politicas, que revisa periédicamente la Dinrectgl Grupo, entre las que cabe destacar:

1. POLITICAS DE GOBIERNO CORPORATIVO Y DE CUMPLIMIENTO REGULATOR 10

Que incluye:

i) Gobierno Corporativo.

i) Remuneracion del accionista.

iii) Seleccién de Consejeros.

iv)  Remuneracion de los Consejeros.

V) Contratacion de auditores de cuentas.
vi)  Fiscalidad corporativa.

vii)  Inversién y financiacion.

2. POLITICA GENERAL DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

El Grupo Lingotes dispone desde el afio 2014 de uenSistle Gestion de Riesgos que ayuda a conseguir sus
objetivos.

La gestién esta sustentada en procedimientos y es realizada pemtdggersonas en cada uno de los niveles
del Grupo, estando definidas sus funciones y sus respldaadbs. En apartados posteriores se explican los
principales riesgos.
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POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

En cumplimiento de la politica establecida por el Consejo duimistracién de la Sociedad Dominante,
entendemos la Responsabilidad Social Corporativa (R869 ta buena gestion y la aportacion de riqueza para
los diferentes grupos de interés.

Desde esta concepcion, esta noble tarea se alcanza a travésuteaadeltas personas que formamos todos los
estamentos del Grupo Lingotes y, en concreto, de nuestrasabiimlad con: empleados, clientes, proveedores,
accionistas y con la sociedad y comunidades.

Durante el ejercicio 2024, como en los afios precedentes, laspalés actuaciones en materia de
Responsabilidad Social Corporativa han sido:

Con los empleados:

El Grupo considera a sus empleados como su mejor v@léw gue se ha seguido fomentado su formacion y su
desarrollo, procurando reclutar y retener el talento sieridisiacion y asi favorecer la contratacion de los
mejores profesionales.

En tal sentido se han desarrollado las politicas siguientes:

= Garantizar la Seguridad y la Salud laboral, elevando el nivelodecgion a través de la mejora continua y
cumpliendo la legislacion vigente en esta materia, llevando ao#dlmwraciones con fabricantes de equipos
de proteccion individual para mejoras en el disefio.

= Implantar un sistema de gestion integrada de PrevenciBiedgos Laborales que permita la prevencion
de accidentes laborales, detectando las situaciones de yidilsgando a cabo las acciones correctoras y
preventivas que sean necesarias.

= Motivar a los empleados de forma adecuada para consegpirscipacion en la mejora continua de
nuestros procesos, informandoles de forma continudgnsisica sobre la relevancia de su trabajo y de su
repercusion en los resultados alcanzados.

= Formar de manera continua y sistematica al personabpeaatizar el correcto desempefio de las labores
gue cada uno tiene establecidas.

= Comunicar y asegurar la comprension de las politicas de &nagion, asi como de los objetivos y metas
planteados por el Grupo.

= Nuestra RSC se apoya asimismo en solidos pilares sociales, e no podemos olvidar las actuaciones
en materia de apoyo a trabajadores discapacitados, asila®miiderentes ayudas que se recogen en los
pactos sociales sobre la concesion de becas de estudiosntartdséropios empleados o sus familiares.

Con los clientes:

Enfocar el Grupo a sus necesidades y expectativas, mejorantiouaorente la calidad, servicio, costes,
tecnologia e imagen de nuestros productos y procesos pararchtesatisfaccion.

Establecer canales efectivos de comunicacion en cuanto a inteyakribformacion, reclamaciones, aspectos
comerciales, etc., determinando su nivel de satisfaccion y utibidcomo entrada para la mejora de nuestros
procesos.

Definir y dotar de recursos a los procesos para fabricatuptos seguros, cumpliendo con la legislacion y
reglamentacion aplicables y con los requisitos establegidonuestros clientes.
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Estas tareas se han desarrollado acatando las normascetistee cada pais.

El Grupo considera la innovacion, dentro de la automodifiamental para poder suministrar productos
altamente innovadores que satisfagan a sus clientes. Por edintedel ejercicio se ha seguido fomentando la
I+D+i para situarse en la vanguardia de las nuevas tecnologias.

Asimismo, el Grupo lleva a cabo una mejora continua en alcanagficiencia energética que le permita ganar
competitividad pudiendo trasladar el valor afiadido esperads éientes.

Con los proveedores:

Procurar que nuestros proveedores estén sometidom&iaas practicas de ética y gestion transparente que se
les exigen a las sociedades del Grupo Lingotes, en partienlpoliticas de seguridad y salud laboral, el
medioambiente y la calidad y seguridad de los productos iciesnadquiridos. Para ello, se les solicitan las
acreditaciones necesarias dependiendo de la tipologia del proyeddbservicio realizando un tratamiento
cuasi individualizado, aunque partiendo de procesos.

Con los accionistas:

Cumplir con todos los requisitos legales vigentes panaplir con nuestro principio fundamental que es la
transparencia y para facilitar los derechos y debereseattras accionistas.

Desde la Junta General de Accionistas de la Sociedad Domiagr@sueve la participacion de los accionistas,
estando habilitado en nuestra pagina web el voto electréhfooo electrénico de accionistas y, tanto en la web
como en la sede social de la Sociedad Dominante, poniendgpasidion de los accionistas la siguiente
informacion: Cuentas Anuales y Estados Financieros Indiléduy Consolidados, Informes de Gestion
(incluyendo el Estado de Informacién No Financiera Gldesdo), Informe Anual de Gobierno Corporativo,
Informe Anual de Remuneraciones a los Consejeros emiefode Auditores Externos; asi como del resto de
acuerdos que el Consejo de Administracién propone paprsbacion, junto con los formularios para el voto
por representacion y a distancia, y el nimero totatdiemes y derechos de voto en la fecha de la convocatoria
de la Junta General de Accionistas.

Con la sociedad y comunidades:

En el contexto actual, donde la preocupacién por el medieate y la eficiencia energética se convierte en una
exigencia vital y en garantia de continuidad, el Grupo se @yngie con la proteccién ambiental, de los recursos
naturales y a la optimizacién del consumo energétidcodala carrera de fabricacion.

El Grupo Lingotes es también un motor para el desarrollo etiondocal y para la generacion de empleo en la
zona como refrendan los 472 trabajadores en plantillaanted ejercicio 2024 (480 trabajadores en plantilla
media del ejercicio 2023 y 489 trabajadores en plantilla medsaejarcicio 2022).

POLITICA DE CALIDAD TOTAL

Esta politica incluye los requisitos de la ISO 9001 (sobr@gede calidad), de la TS16949 (en relacién con la
especificacion técnica global y la norma de gestién de la calidaepsector de la automocion de la 1ISO 14001
con respecto a un sistema de gestion medioambiental efectide)laylSO 50001, que proporciona al Grupo
Lingotes un marco internacionalmente reconocido pat#ogasy mejorar su desempefio energético.

CODIGO ETICO y CANAL DE DENUNCIAS

Para materializar estos valores corporativos, el Codigo Etitan@rganizacion tiene como propdsito establecer
las pautas de comportamiento de los empleados del Grupo ldrggosuellas cuestiones de indole ética que
resultan mas relevantes dadas sus actividades.
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Los principios de conducta recogidos en el Cédigo Eet@dupo Lingotes son de obligado cumplimiento para
todos sus Administradores y empleados de la Organizacérpgne a disposicion de los nuevos empleados en
copia impresa y también esta disponible en el sitiowsgl.lingotes.com

En el mes de mayo de 2023, el Consejo de Administraci@bapa “Politica del Canal de Denuncias” para
fomentar un entorno de transparencia, habiendo puebspasicion de todos los trabajadores y de terceros un
canal de denuncias confidencial a través de una platafdigital de denuncias a la que puede accederse a través
de la pagina web del Grupo para comunicar posibles incumptisidel Codigo Etico o cualquier otra conducta
irregular.

Dicho canal forma parte de nuestro marco de control intecomplimiento y es la herramienta adecuada para
comunicar cualquier inquietud en relacion con potenciaaesurctas irregulares, de forma confidencial y sin
temor a represalias resultando de aplicacién para todtat@gadores de Grupo Lingotes y para terceras partes
COmMO personas u organizaciones que tengan una relagiteraial con Grupo Lingotes como puedan ser
proveedores, subcontratistas, clientes, consultores, ente otros.

El Organo de Prevencién Penal, supervisado por el Godsehdministracion y por la Comision de Auditoria,
es el 6rgano responsable de garantizar la correcta apliakeiésta politica y se ocupa de la gestion del canal
de denuncias. La nueva “Politica del Canal de Denunciesfjeda importancia de comunicar incumplimientos,
establece los plazos de comunicacion y de respuesta a dichasidernyula informacion que deben incluir las
comunicaciones realizadas a través del citado canal. El OrgaRredencion Penal es el responsable de la
difusién, implementacion y formacion a los trabajadores dekoao de esta Politica.

Esta Politica ha sido elaborado conforme a la normativafeleneia:

— La Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de laepc@in de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion p[2923);

— El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y dedefmmde 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respectataniento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (RGPD).

— LaLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec&ddatios Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD).

Durante los ejercicios 2024, 2023 y 2022 no se hanidecttenuncias en el Canal de Denuncias del C6digo
Etico.

REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA

El 5 de mayo de 2017, el Consejo de Administracion dedt@sgEspeciales, S.A. aprob6 la modificacion de
este Reglamento para acomodarlo a lo previsto en el Reglatuditm® 596/2014 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre el abusoedeado. Con este Reglamento se trata de impedir las
operaciones con informacion privilegiada, la comunicacioitaltle informacion privilegiada y la manipulacion
en los mercados de valores.

POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En el Grupo Lingotes, la seguridad de nuestros trabagdsréundamental para el éxito de nuestro negocio.
Para alcanzar esta meta es indispensable que la politicawd@8ey Salud en el trabajo esté integrada en la
linea jerarquica de toda la Organizacion, lo que supongaipgeser conocida, asumida, desarrollada y mantenida
por todos los niveles, siendo coherente con otras pslifigarantizando el compromiso y satisfaccién de las
necesidades de los trabajadores, sirviendo asimismo como bas patablecimiento de los objetivos de la
propia Organizacién. Por ello, en fecha 14 de enero des02firobd, en Lingotes Especiales, S.A. la Politica
de Seguridad y Salud en el trabajo, actualmente vigenteodye@onjuntos, S.A.U., por su parte, ha realizado
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la implementacion y despliegue de un Sistema de Gestién deidgehy Salud en la organizacion segun la
norma ISO 45001, habiéndose superado la primera fdaaedema en noviembre de 2024 y esperandose obtener
la certificacién en el primer semestre de 2025.

8. PLAN DE IGUALDAD

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de opgnara la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
con fecha 15 de enero de 2021 en Lingotes Especialesy 8ok fecha 7 de septiembre de 2021 en Frenos y
Conjuntos, S.A.U, la Direccion del Grupo y los represensamiéelos trabajadores acordaron sendos Planes de
Igualdad, con medidas para favorecer la igualdad deytraportunidades entre mujeres y hombres, dentro de
un contexto de responsabilidad empresarial que asegamiporacion a la Organizacion de cualquier persona
que, en funcién de sus méritos y capacidades proféde® se considere apta para ocupar cualquier puesto de
trabajo y no haya discriminacién salarial por razén de gé@reringuna de la empresas del Grupo. Con fecha
14 de septiembre de 2023, la Direccién de Lingotes Especiales, ##\rgpresentantes de los trabajadores
renovaron y aprobaron el Plan de Igualdad de la Sociedad Byat@in

El Grupo Lingotes no tolera la discriminacién por géneaza, orientacion sexual, creencias religiosas,
opiniones politicas, nacionalidad, origen social, discapdadcualquier otra caracteristica que pudiera originar
discriminacion.

9. PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO

El Plan de Igualdad mencionado anteriormente, ademas, abmmta una parte mas de la igualdad, un
“Protocolo de Prevencion del Acoso Sexual o por Razén de Selxatial supone un marco para evitar y, en el
supuesto de que se produzca, ayudar a la victima en una reigteqiae tan delicada en el mundo laboral como
es este tipo de acoso.

RESULTADOS DE ESAS POLITICAS

Como resultado de estas politicas, el Grupo Lingotes adoptalara actitud de mejora continua, preventiva y
sostenible en todos los &mbitos de actuacién y buscandisfac@on de los grupos de interés.

Estas politicas nos permiten continuar siendo un refeegntd sector de la automocion, que beneficia a nuestro
personal, clientes, proveedores, accionistas y, en gemtaapciedad y a en nuestro entorno. Asimismo, contribuyen
a la consecucién de nuestro plan de negocio.

Los indicadores claves de resultados no financieros quatparel seguimiento y evaluacion de los progresos de
estas politicas se desglosan en el apartado “E” de est® Bstéwformacion No Financiera Consolidado.

PRINCIPALES RIESGOS

El Grupo, dentro de su politica y su procedimiento dedes riesgos, mantiene actualizado y revisa con caracter
anual un Mapa de Riesgos, identificando aquellos que afesptialmente al negocio y establece un sistema de
controles para mitigar cada uno de ellos.

El Mapa de Riesgos de Lingotes identifica hasta 24 reegglorados en funcién de su impacto y probabilidad de
ocurrencia y para cada uno de ellos, se han definido ldeoEmexistentes y una serie de mejoras que podrian
implantarse.

La Comisién de Auditoria de la Sociedad Dominante es la reslplende supervisar la eficacia del control del
Sistema de Gestion de Riesgos, entre los cuales se enumeran:
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D.l RIESGO REGULATORIO

Dentro del Mapa de Riegos del ejercicio 2024 no se han identificegfjos significativos provenientes de cambios
normativos que afecten a la operativa de las empresas ¢l.&ibien, a pesar de ello, la Direccién del Grupo esta
en un continuo proceso de revision de posibles cambioktegos que puedan afectarles, especialmente en materia
medioambiental.

La Sociedad Dominante somete su politica de riesgos laborale®aespondiente auditoria externa. Por su parte,
Frenos y Conjuntos, S.A.U. continua en proceso de ohgerertificacion 1ISO 45001 de Seguridad y Salud, la cual
espera obtenerse durante el primer semestre de 2025.

Lingotes Especiales, S.A. esta en posesion de la Aatidiz Ambiental Integrada, mientras que Frenos y Conjuntos,
S.A.U. posee la Licencia Ambiental, cumpliendo la nornaativedioambiental de aplicacion, asi como de la
certificacion 1ISO 14001 de Gestion Medioambiental, que poseras sociedades del Grupo.

Por otro lado, las sociedades del Grupo estan en posdsila UNE-EN 1SO 9001 de certificacion de calidad y
somete su politica de riesgos laborales a la correspondigditeria externa.

Para cumplir con la normativa en materia de eficienaagénica, regulada por el Real Decreto 56/2016, durante el
ejercicio 2016 se implanté la Norma ISO 50001 de ahorro y éiemergética, que poseen ambas sociedades del
Grupo, y que a 31 de diciembre de 2024 estaban auditatigsnyes hasta 2026.

D.Il RIESGO OPERACIONAL

El Grupo tiene dos plantas separadas, una para la funglioidfdeo de sus piezas y otra para la mecanizacion. A su
vez, cada una de ellas esté dividida por diversas limeasdéneas de fabricacion, lo cual garantiza la continuidad
del negocio ante un dafio material en cualquiera de las insteacAdicionalmente, la Sociedad Dominante cuenta
con una planta fotovoltaica que ha puesto en marchareasetle octubre del ejercicio 2024 y que se ubica an un
parcela anexa a la fabrica de la Sociedad Dominante.

No obstante, el Grupo tiene contratadas pélizas de seguroyiamalos riesgos a que estan sujetos los elementos
del inmovilizado material y las existencias y la cobertura s @®lizas se considera suficiente.

Asimismo, el Grupo asegura la responsabilidad civil generaligeluye la retirada de producto, asi como la
correspondiente responsabilidad medioambiental y otros aegotectivos de vida y accidente que reducen la
exposicion del Grupo Lingotes a riesgos por estos conceptos.

D.IIl CONCENTRACIONES DE CLIENTES

El Grupo concentra sus ventas entre los principales fakeganropeos en el sector de la automocién y tiene pslitic
para asegurar que las ventas se efectlen a clientes con tialhdsterédito adecuado.

Existe un seguimiento por la Direccion del Grupo de l&ipalseguida en cuanto a riesgo de crédito se refiate, fr
del cual el importe de los deterioros o pérdidas por to®dio cobrados a lo largo de la historia del Grupo resulta
irrelevante.
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INDICADORES CLAVE DE RESULTADOS NO FINANCIEROS

E.l ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES

El Grupo Lingotes, en el entorno donde desarrolla su activighadta especial atencién a los posibles impactos
ambientales, protegiendo al medioambiente, disminuyendo lgesigsrealizando un uso eficiente de los recursos
naturales y de la energia. Prueba de ello es qudmgestimita al cumplimiento de los requisitos legales, sim g
mantiene sistemas de gestion mas exigentes, que incluyen evgraspectos, realizaciones de controles no exigidos
en sus autorizaciones para un mayor control de sus impactosnsads. Asimismo, se dispone de un antiguo
vertedero sellado y clausurado oficialmente, al cual seedéizan numerosos controles (analisis de aguas:
subterraneas, superficiales y balsas; topogréfico, etc.). Ademéa,regedyetado la superficie evitando posibles
erosiones debido a las condiciones climatolégicas.

Nuestros objetivos principales, en materia medioambientalpsasiguientes:

— Mejorar nuestros procesos productivos orientandoles baoéspeto y conservacién ambiental y garantizando
una mejora continua del desempefio energético de nuesividadets y operaciones.

— Cumplir con la Legislacion y Reglamentacion Ambiental y Ena@éjue nos aplique, asi como con los
requisitos que nuestra Organizacion suscriba relacionaddescaspectos ambientales, asi como con el uso y
consumo de la energia y la eficiencia energética.

— Reducir la utilizacién de productos peligrosos y la genénagé residuos y emisiones, conservar los recursos y
en general, prevenir la contaminacion.

— Apoyar la adquisiciéon de productos y servicios energéticamficienées y el disefio para mejorar el desempefio
energético.

— Alcanzar la valorizacion de practicamente el 100% de los resideogesperamos. El Grupo, desde sus origenes,
es capaz de transformar un residuo en piezas de alto eahaidgico, de precision y seguridad para mercados
tan exigentes como el sector de la automocion.

—  Contribuir a reducir las emisiones a través del ahorrdisigrcia energéticos.

El Grupo considera que todos los cambios asociados hicalimatico deben verse mas como una oportunidad que
como un riesgo, y con esta premisa disefia su futureladnjetivo de reducir sus consumos energéticos y centrarse
en la economia circular incrementando el porcentaje de validnizde nuestros residuos aplicando principios de
proximidad.

Los principales compromisos son:

— Para lograr un desarrollo sostenible, realizamos un usongdcite los recursos naturales y energéticos
minimizando a la vez el impacto ambiental de nuestros prodggsmsplo de ello es el empleo de aguas de baja
calidad (las cuales se preacondicionan para su uso) pasfidgenacion de los hornos en circuito cerrado,
minimizando asi su consumo.

— Continuamos trabajando los aspectos mas relevantes de la ézan@ular, reutilizando residuos de otros
procesos, principalmente, chatarras metdlicas, y valorizamestros propios residuos (por ejemplo, viruta que
se obtiene del proceso de mecanizado).

— Garantizamos la prevencion de la contaminaciéon mediante la neejstiaua, el empleo de las mejores técnicas
disponibles y al analisis, control y minimizacién de los rissgabientales.
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Los resultados de estas politicas durante el ejercicio 20Xldwmn

— Valorizar nuestros residuos en un porcentaje muy elevagea® a la media del sector (ver apartado “Economia
circular y prevencion y gestion de residuos”).

— Operar bajo los requerimientos normativos de emisiémsidencias (ver apartado “Contaminacion”).

— Un ratio de kWh consumidos totales (gas y electricidad) p@lada puesta en el mercado de produpto
parte del Grupo en el ejercicio 2024 de 2.201,89 kWh(2@&16,75 kWh/Ton en el 2023y 2.777,21 kWh/Ton
en el ejercicio 2022).

El mantenimiento de la certificacion de los sistemas dedgeatnbiental conforme a la ISO 14001 y de Eficiencia
Energética conforme a la 1ISO 50001 por ambas sociedades del, Bage que en todo momento podamos medir
nuestro desempefio en relacion con la eficiencia energética.

El Grupo dispone de un Sistema de Gestidn de Riesgos bastaprebabilidad de ocurrencia y el impacto, si se
materializa, en el cual también se incluyen los riesgos medioaalk®nA lo largo del ejercicio 2024, no se ha
materializado ninguno de los riesgos relacionado con espestas. Todos los posibles impactos estan evaluados
dentro del Sistema de Gestidn de Riesgos.

En el marco de la ISO 140001, el Grupo también dispondifdeentes planes de contingencia que incluyen
situaciones con riesgos ambientales (contaminacion atnwesfércendio, paralizacion de actividad del gestor de
residuos estratégico, etc.), evaluando debidamente pExios ambientales mas significativos.

Adicionalmente, en el ambito de la Ley 26/2007, de 23 de octiéri@esponsabilidad Medioambiental, durante el
afio 2019, se realizd el preceptivo andlisis de riesgos afaleieen Lingotes Especiales, S.A., basado en el modelo
MIRAT (Modelo de Informe de Riesgos Ambientales Tipo) del isario para la Transicion Ecologica y Reto
DemogréficoDurante el ejercicio 2024, se han mantenido las accionesmineas de control ambiental en relacién
con los impactos ambientales mas significativos.

Se realizan estrictos controles para garantizar el cumplimiergol@gislacion y el mantenimiento de los impactos
dentro de los limites previstos, ya que los controles Idigamaorganismos de control autorizados.

Los impactos mas significativos de nuestra actividad sowredueno energético (eléctrico, principalmente) y la

generacion de residuos (no peligrosos, principalmenteg.rRaimizarlos aplicamos un enfoque preventivo en todas
las etapas. Los recursos dedicados a la proteccidesg@ms ambientales han ascendido en el ejercicio 2024% 2.59
miles de euros y suponen un 2,96% de la cifra del importededto cifra de negocios consolidado (2.602 miles de
euros, que suponen 2,69% en el ejercicio 2023 y 3.022 deleuros, que suponen un 2,67% en el ejercicio 2022)

Asimismo, durante los ejercicios 2024, 2023 y 2022 sietgleados del Grupo han estado dedicados a la proteccion
del medioambiente y gestion energética.

El Grupo dispone de garantias para cubrir la ocuateiriesgos ambientales en los seguros que tienetadosa
Los seguros que el Grupo Lingotes tiene contratados endbss existen coberturas medioambientales son:

— Seguro de Responsabilidad Medioambiental: cobertura de 3 rsiliteneuros.

— Cobertura por Contaminacion Accidental en la péliza de &ressbilidad Civil General: cobertura de 8 millones
de euros.

8Toneladas puestas en el mercado = Toneladas fabricadass material recuperado.
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A continuacién, se detallan los indicadores clave en aspaetd®ambientales:

E.l.1 Contaminaciéon

e Emisiones a la atmdsferalas principales emisiones del Grupo corresponden a partfcufadigrosas. Para
reducir este impacto, todas las instalaciones susceptiblnidi®nes a la atmosfera estan dotadas con unos
filtros de mangas o cartuchos que minimizan este aspecbiénbdase constatado en los controles
reglamentarios durante los afios 2024, 2023 y 2022aglees los focos cumplen con el valor legalmente
admisible. Ademas, en relacién con la calidad del airegazan controles de inmisién que acreditan ain
mas dicho control. Todas las inspecciones son realizadasgamismos de control acreditados. Por su parte,
Frenos realiza controles reglamentarios de emision de cortaies atmosféricos por organismos de control
acreditados, donde se confirma que todos los focos cumpiesi alor legalmente admisible.

e Ruido: Se realizan mediciones periddicas perimetrales, prestando esfwaaa las zonas mas sensibles
acusticas, estando por debajo de los valores permitidosskgjeleicios 2024 y 2023, se han realizado las
mediciones oportunas en Lingotes Especiales, S.A., cump§énds valores permitidos. Frenos y Conjuntos,
S.A.U., por su parte, ha realizado mediciones acusticagaedal conforme a los requerimientos de la
actividad. A este respecto, Frenos, llevé a cabo un Plan dérmcoimenzado en el ejercicio 2020 y
finalizando el ejercicio 2022 para reducir los nivelasosos de su actividad. Este plan de mejora continua,
se mantiene actualmente con acciones que forman parte deldplé@eguimiento Ambiental de la
organizacion.

E.l.2 Economia circular y prevencion y gestion de residuos

El Grupo Lingotes desde sus inicios ya basaba su negocieeoriamia circular, empleando como materia prima
los residuos metalicos de otros procesos, haciendo uefioEnte de los mismos y dando prioridad a valorizar
nuestros propios residuos.

e Consumo de residuos como materias primas metélicasn el ejercicio 2024, practicamente el 89 % de las
adquisiciones de nuestra materia prima metalica (88% enreic&e2023 y 80% en el ejercicio 2022), que
forma parte principal del producto final, son residuooiles procesos, evitando asi que fuesen a parar a
algun vertedero.

e Residuos generadasen el ejercicio 2024, del total de los residuos gemsradr el Grupo, el 98,78% se
clasifican como “no peligrosos” (98,8% en el ejercicio 2023,9%8en el ejercicio 2022). Cabe destacar que
Lingotes Especiales, S.A. valoriza un 100% de residuossisefinos de moldeo de fundicion y frente a un
porcentaje de valorizacion nacional en el sector de fundiciened afio 2024 de 40% segln la FEAF
(Federacion Espariola Asociaciones Fundidéres)

2024 2023 2022
Cantidad total de residuos (Ton) 37.076,97 36.672,767.183,73
Residuos No peligrosos / Total residuos (%) 98,78 ,8®8 98,90
Residuos Peligrosos valorizados / Total peligro%es ( 77,20 82,00 82,30
Residuos No Peligrosos valorizados / Total no pediogd%6) 100,00 99,80 97,20

El Grupo no cuenta con acciones para combatir el despeddicadimentos al no ser un aspecto relevante en la
actividad del Grupo.

9 Ultimos datos disponibles publicados por la FederaEigpariola Asociaciones Fundidores (https:/feaf.es/)
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E.l.3 Uso sostenible de los recursos
e Agua: En el Grupo Lingotes, el consumo de agua no es signific&wemplean dos fuentes de agua:

a) Potable, para uso de nuestros trabajadores. En ec@e26R4 se han consumido 6.17¥ario (10.020
m?/afio en el ejercicio 2023 y 8.322/ario en el ejercicio 2022).

b) De baja calidad, la cual debe ser preacondicionada. La mayter ¢el consumo de agua se debe a
procesos de refrigeracion. En concreto, la mayor panpecgluce por evaporacion del agua en las torres
de refrigeracion. No hay vertido industrial, sino que seleierte el agua procedente de los vestuarios de
los trabajadores, el cual cumple todos los limites legalesl &prcicio 2024, se han consumido 28.931
m?afio (31.417 fafio y 36.611 ffafio en los ejercicios 2023 y 2022, respectivamente).

e Consumo de materias primas:

Las principales materias primas que el Grupo incorpasasaprocesos productivos son, principalmente,
chatarras férricas y otros materiales metalicos y ferrcialeas. En el ejercicio 2024, el Grupo ha consumido
68.161 toneladas (71.203 toneladas en el ejercicio 20238FHBneladas en el ejercicio 2022).

Como se ha indicado en el apartado “Economia circular y prevengjéstion de residuos”, practicamente
el 89% de las adquisiciones de nuestra materia primdicasta el ejercicio 2024 (88% en el ejercicio 2023
y 80% en el ejercicio 2022), que forma parte principalpdetiucto final, son residuos de otros procesos,
evitando asi que fuesen a parar a algun vertedero. Dea@s¢aa, el Grupo esté implicado en el uso sostenible
de los recursos, buscando incrementar ese porcentajeatl@isacion cada ejercicio.

e Consumo, directo e indirecto, de energia:

En la produccion en ambas plantas del Grupo, estas empl@gipalmente, electricidad y en menor medida
gas natural.

Algunas de las medidas implantadas para mejorar el corexugngético son la implantaciéon de la 1ISO 50001,
gue busca establecer un enfoque sistematico haciainefecenergética y que genera, de manera directa y
demostrable, una disminucion de los costes asociados deumtergia, empleo de hornos de induccién de
media frecuencia, que suponen un menor consumo de eretcgia

2024 2023 2022
KWh KWh/Tn KWh KWh/Tn KWh KWh/Tn
Consumo de gas 18.390.261 330,63 17.865.521 328,63 16.804.500 323,59
Consumo eléctrico 106.401.813 1.863,42 107.968.243 1.986,03 101.453.062 1.953,62

En el ejercicio 2024, el 40,5%del consumo eléctrico del proveedor de consumo elédeioBrupo proviene
de energias renovables, aunque no hay constancia cctitiek@e que parte de esa energia renovable es
realmente consumida por nuestro Grupo (el 33% en el@@Ef023 y el 27% en el ejercicio 2022).

En octubre del 2024, el Grupo ha iniciado la explotacién denueega instalacion fotovoltaica de inversién
(cuyo coste asciende a un importe de 4.862 miles de eurospegrargela anexa a la fabrica de Lingotes
Especiales, S.A. La produccion generada a 31 de diciembre2ded2Cenergia eléctrica verde ha sido de
909.218 kWh, que corresponde con un 0,9% de la Entwtal consumida. ElI Grupo pretende, con esta
relevante inversion, incrementar su porcentaje de com®léctrico de energias renovables de una manera

1001timo dato disponible al cierre del presente informelipato por la Comisién Nacional de los Mercados y la @etencia (afio
2023).
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directa en los préximos ejercicios incrementando el porcentajgutbezonsumo sobre la energia total
consumida, hasta un rango estimado de entre el 8% y eb@beé la base del consumo real habido en el
ejercicio 2024.

E.l.4 Cambio climatico

Como indicamos anteriormente, las emisiones de GEIl (Gasesed® Hfivernadero) no son relevantes, a
excepcion de las producidas por la generacion de la emgrgg@onsumimos. Derivado de las nuevas regulaciones
sobre el cambio climatico, es de esperar un importante ea&juda automocion, con la paulatina sustitucion de
combustibles fésiles. Este hecho no debe suponer nimgggo y ser mas una oportunidad para nuestro negocio

Dentro de nuestros sistemas de gestion se integran objetivedutcion energética que reduzcan la emision de
GEl.

En cuanto a las Emisiones directas de gases de efecto irerernad son relevantes siendo las asociadas al
consumo energético las que deben tenerse mas en'cuenta

20244 2023 2022
Alcance 1 (tCO2) Gas Natural y Gasoil 3.833,53 3.5r8,6 3.343,13
Alcance 2 (tCO2eq) Electricidad 26.844,19 29.367,36 172589

Los objetivos de reduccién energética en el Grupo sorgipaimente, la sustitucion progresiva de luminarias
eléctricas y de equipos de aire comprimido mas eficienmrgéticamente, asi como monitorizaciéon en continuo
del consumo de gas y electricidad en el proceso produpi@va identificar procesos menos eficientes
energéticamente y llevar a cabo medidas concretas para foe giocesos sean mas eficientes.

Asimismo, en el mes de octubre del ejercicio 2024 se haopeesharcha una planta fotovoltaica destinada a la
generacion de energia renovable para autoconsumo. Estiarhadtontribuido en el ejercicio 2024 a disminuir
las emisiones de gases de efecto invernadero asociadasumhoaiéctrico (alcance 2), al reducir la dependencia
de la red eléctrica y fomentar el uso de fuentes limpias, aunciue efiecto en el ejercicio 2024 ha sido reducido.
La disminucion del alcance 2 se explica, adicionalmentejqmmenor produccion con respecto al ejercicio 2023.

E.L.5 Proteccion de la biodiversidad

En el entorno de las instalaciones, no hay zonas prategide alto valor para la biodiversidad, y se trata de un
aspecto poco relevante.

El Grupo Lingotes, basandose en el principio de precauciando va a realizar importantes cambios en sus
instalaciones o procesos, realiza estudios ambientalis$en el disefio de los mismos, para valorar la posible
afeccion en el medioambiente.

Durante la fase de funcionamiento, el control operaciona yiésgos evaluados hacen que estén controlados los
aspectos ambientales y en caso de producirse alguna anoealiairsicen sus efectos.

E.Il ASPECTOS SOCIALES, DEL PERSONAL Y EL EMPLEO

El Grupo considera a sus empleados como su mejor valdo gore se ha seguido fomentado su formacion y su
desarrollo, procurando reclutar y retener el talento sinidlis@cion y asi favorecer la contratacion de los mejores
profesionales.

14 La cifra del alcance 2 del ejercicio 2024 no inclulefecto de las garantias de origen renovable (GDOs) quetiedades del
Grupo han adquirido para el mencionado ejercicio (mea&aron adquisiciones de GDOs en los ejercicios 0XR2).
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En tal sentido, se han desarrollado las siguientes politicas:

= Garantizar la Seguridad y la Salud laboral, elevando el degiroteccién a través de la mejora continua y
cumpliendo la legislacién vigente en esta materia. Por ejempéhoraciones con fabricantes de equipos de
proteccion individual para mejoras en el disefio.

= Implantar un sistema de gestion integrada de Prevenci®iedgos Laborales que permita la prevencion de
accidentes laborales, detectando las situaciones deyilsgando a cabo las acciones correctoras y preventivas
gue sean necesarias.

= Motivar a los empleados de forma adecuada para consegquartstipacion en la mejora continua de nuestros
procesos, informandoles de forma continua y sisteméatica Eobetevancia de su trabajo y de su repercusién
en los resultados alcanzados.

= Formar de manera continua y sistematica al personal peaatgar el correcto desempefio de las labores que
cada uno tiene establecidas.

= Comunicar y asegurar la comprensién de la politica, asi cotos dbjetivos y metas que nos hemos planteado.
Nuestra Responsabilidad Social Corporativa se apoya asimismbdas pilares sociales, en los que no podemos

olvidar las actuaciones en materia de apoyo a trabajadooepaistados, asi como las diferentes ayudas que se
recogen en los pactos sociales sobre la concesién de teasstudios, también a los propios empleados o0 sus
familiares.

El Grupo promueve el desarrollo personal y profesional siérabajadores, apostando por la formacién continua y
la promocion interna. Asi, facilita una formacién persaaala, donde los objetivos principales son la adaptacion de
cada trabajador a su puesto de trabajo adquiriendo las aptitgdesidas, el desarrollo profesional de la persona y
la motivacion de los empleados.

La formacién del personal es vital, no solo para ehquer diario sino también para seguir siendo competitivos
dentro de un mercado tan globalizado como el actual. Setagporda promocion interna como forma de retener,
reconocer y gratificar el talento. Esta promocion pernttgar vacantes con personal interno adaptado a la cultura
de la empresa, minimizando asi costes de sustitucipoetsos.

Sobresale nuestra fortaleza con el compromiso y motivadi& personal, que se traduce en adaptacion a
circunstancias cambiantes, ya sea en los procesos o endaanpaciones, para que con esta versatilidad podamos
mantener, en circunstancias adversas, los altos niveles dedoalil ahorro de costes que nos son exigidos.

El Grupo contindia apostando por formar una plantilla altéenpolivalente y competitiva capaz de adaptarse a un
mundo globalizado, en el que cada vez hay una mayor covigatity en el que nuestros clientes exigen a la vez
mayor especializacion.

El sistema de mejora continua implantado en el Grupo késgen el que se implican los trabajadores, asi como la
Prevencién en Riesgos Laborales, son fundamentalasoptener la productividad y competitividad necesaria, ya
gue contribuye a reducir las tasas de accidentes laborales.

El Grupo es estricto en la exigencia del cumplimiento de lagdasede seguridad para que cualquier miembro de
nuestra plantilla desarrolle su labor con las mayores garaBtizsba de ello ha sido la obtencion en el ejercicio
2021 de la certificacion ISO 45001 de Seguridad y Salwal lpagotes Especiales, S.A. vigente hasta el ejercicio
2024, en tanto que Frenos y Conjuntos, S.A.U. estaome$o de obtener dicha certificacion.

En relacion con la prevencion de riesgos laborales, llevarnabo un benchmarking continuo con el fin de detectar
las mejores practicas sobre el area, tanto en equipgstéeqion individual o colectiva, como en instalaciones, con
el fin de hacerlas cada vez mas seguras.
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En materia de Igualdad, la Direccion del Grupo Lingotes y logseptantes de los trabajadores han aprobado sendos
Planes de Igualdad para ambas empresas del Grupo, renezd@mdta Sociedad Dominante en el ejercicio 2023
dicho Plan de Igualdad, que incluyen medidas para favoiedgualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres dentro de un contexto de responsabilidad empresagi@sggura la incorporacién a las empresas de
cualquier persona que, en funcidn de sus méritos y capacutafesiones, se considere apta para ocupar cualquier
puesto de trabajo en las sociedades del Grupo y no ysnihacion salarial por razon de género en ninguna de
nuestras empresas, como se puede ver en el punto E.II.7.

Algunas de las medidas acordadas son las siguientes:

= En todos los procesos de seleccién externos e interoogo@atorias internas) la primera seleccion se realiza
con curriculo “ciego” (sin indicacion del género de laspeas a seleccionar).

= Este mismo criterio se seguira a la hora de promociotemnamente para aquellos puestos designados por la
empresa que se cubran por convocatoria interna.

= El Grupo no tolera la discriminacién por género, raz&ntacion sexual, creencias religiosas, opiniones
politicas, nacionalidad, origen social, discapacidad o ciglqutra caracteristica que pudiera originar
discriminacion.

Todos los trabajadores del Grupo durante los ejercicid$, ZD23 y 2022 se han encontrado ubicados en Espafia.

E.Il.1 Empleo
E.Il.1.1. NGmero total y distribucion de empleados por sexa&dad y clasificacion profesional.

El detalle de los empleados del Grupo al 31 de diciemb2®2i&, 2023 y 2022, distribuido por sexos, ha sido el
siguiente

31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022
Hombres Mujeres Hombres Mujereg Hombres Mujeres
Directivos Consejeros 3 3 - 3 -
Directivos No Consejeros 11 3 11 3 12 2
Técnicos-Administrativos 66 17 63 15 71 17
Operarios 361 4 375 3 364 3
Total 441 24 452 21 450 22
31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022
Hombres Mujeres Hombres Mujereg Hombres Mujeres
Entre 18 y 30 afios 27 3 27 2 21 2
Entre 31y 40 afios 77 3 82 4 79 4
Entre 41 y 50 afios 146 8 165 6 163 7
Entre 51 y 60 afios 162 9 153 8 154 8
Mas de 61 afios 29 1 25 1 33 1
Total 441 24 452 21 450 22

E.1l.1.2 Promedio anual de contratos indefinidos y temporas por sexo, edad y clasificacién profesional

La distribucién de la plantilla segun la tipologia de contygtor sexo al 31 de diciembre de 2024, 2023 y 2022

es la siguiente:



Indefinido
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31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombrédujeres Total
435 23 458 439 21 46D 450 22 472
6 1 1 13 - 18 - - -
441 24 465 452 21 473 450 22 472

Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

Indef.  Temporal Total Indef.  Temporal Total Indef.  Temporal Total
Entre 18y 30 25 5 3 25 4 23 - 23
Entre 31y 40 80 - 8 84 2 8 83 - 83
Entre 41y 50 154 - 15 166 5 171 170 - 170
Entre 51y 60 169 2 17 159 2 161 162 - 162
Mas de 61 30 - 30 26 - 26 34 - 34
Total 458 7 465 460 13 473 472 - 472
Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Indef.  Temporal Total Indef.  Temporal Total Indef.  Temporal Total
Directivos Consejeros 3 - K 4 - 4 3 - 3
Directivos No Consejeros 14 - 14 13 - 13 14 - 14
Técnicos y Administrativos 83 - 83 91 13 78 88 - 88
Operarios 358 7 365 352 - 378 367 - 367
Total 458 7 465 460 13 473 472 - 472
E.1I.1.3 Nimero de despidos por edad, sexo y clasificacipnofesional
Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombrédujeres Total
Directivos - - - - - - -
Técnicos y Administrativos 2 - 2 2 - 2 1 - 1
Operarios 4 - 4 4 - 4 13 - 13
Total 6 - 6 6 - 6 14 - 14
Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombrédujeres Total
De 18 a 30 afios - - - - 3 4 - 4
De 31 a 40 afios 3 - 3 2 - R 7 - 7
De 41 a 50 afios 2 - 2 1 - il - - -
De 51 a 60 afios 1 - | 1 - il - -
Mas de 61 afios - - 2 - p 3 - 3
Total 6 - 6 6 - 14 - 14
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E.ll.1.4 Remuneracion media por edad y sex®

Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombrédujeres Total

De 18 a 30 afios 31.668 25.129 31.014 32.639 23.3631.999 29.760 21.115 29.008
De 31 a 40 afios 34.189 35.414 34.235 33.640 37.7483.831 31.776 34.767 31.920
De 41 a 50 afios 38.104 47.546 38.595 37.721 48.4638.098 35.250 47.549 35.756
De 51 a 60 afios 41.369 35.529 41.061 40.480 34.9140.203 37.631 32.870 37.708
Mas de 61 afios 55.316 77.996 56.0[72 53.999 75.7244.83%5 | 40.524 70.964 41.475
Total 39.358 39.990 39.39¢ 38.511 40.167 38.585 35.55 38.549 35.699

Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombreédujeres Total

Directivos No Consejeros 83.722 59.486 78.529 81.05®0.245 76.249 74.741 61.986 72.919
Técnicos y Administrativos 41.762 38.314 41.054 35.682 29.347 35.632 39.975 .3637 39.471
Operarios 36.593 32.491 36.548 42.412 38.315 41,6243.408 29.641 33.375
Total 39.358 39.990 39.39( 38.511 40.167 38.585 35.55 38.549 35.699

E.II.1.5 Brecha salarial

Este indicador ha sido calculado como la diferencia ehtsalario medio de hombres y el de mujeres, dividido
entre el salario medio de hombres. Para el célculo de &#tacen media se ha tomado como base la media de
los salarios brutos anuales de los empleados (mujeraslyrés) pertenecientes a todas las categorias al cierre de
los ejercicios 2024, 2023 y 2022, teniendo en cuesteelaibuciones de aquellos trabajadores que han prestado
servicio durante el afio completo.

Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres haBrec

Directivos No Consejeros 83.722 59.486 28,95%1.050 60.245 25,672 74.741 61.986 17,07%

Técnicos y Administrativos 36.593 32.491 11,21P46 35.682 29.347 17,75 39.975 37.363 6,53%
Operarios 41.762 38.314 8,26%42.412 38.315 9,669 33.405 29.641 11,27%
Total 39.358 39.990 -1,61% 38.511 40.167 -4,30% 35.559 38.549 -8,41%

La Sociedad Dependiente consolidada Frenos y Conjuntod).Sé8.ha acogido durante el ejercicio 2024, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo /26 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,Expediente de Regulacion Temporal de Empleo
(ERTE) por causas productivas cuyo periodo de aplicasda extendido entre el 1 de junio de 2024 y 31

diciembre de 2024, el cual ha afectado a la totalidad dandlfd en determinados dias del periodo mencionado.

E.Il.1.6 Remuneracion media de Consejeros y Directivos
La composicién del Consejo de Administracién de la SociBdedinante y el detalle de las remuneraciones fijas

y dietas por la asistencia al Consejo, asi como lasueinifies a los Directivos Consejeros en concepto de sueldo
correspondientes a los ejercicios 2024, 2023 y 2022, seodangn el apartado (C) “Detalle de las retribuciones

15No se incluyen en el célculo de las remuneraciones siddlaGrupo las correspondientes a los Directivos Genose(véase
apartado E.I1.1.6)
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individuales correspondientes a cada uno de los Consgjercluido en las paginas 11 y 12 del Informe Anual

sobre Remuneraciones de Consejeros de Lingotes Espe8idlesorrespondiente al ejercicio 2024 que esta
disponible y puede consultarse en la pagina web de la Comisidonbliadel Mercado de Valores (igualmente

para el caso de los ejercicios 2023 y 2022).

Por su parte, la retribucion media a la Alta Direccién del Giipgotes en los ejercicios 2024, 2023 y 2022 fue
la siguiente:

Miles de Euros

Hombres Mujeres
Ejercicio 202 83,72 59,49
Ejercicio 202. 81,05 60,25
Ejercicio 202: 74,74 61,99

E.Il.1.7 Implantacion de medidas de desconexion digital

El Grupo no ha implementado ain ninguin sistema quetigada desconexion digital del empleado. Sin embargo,
se le aplica el Derecho a la desconexion, en virtud del artiudel IV Convenio Colectivo Estatal de la industria,
las nuevas tecnologias y los servicios del sector d&IfCEM).

E.II.1.8 Integracion de personas con discapacidad

El nimero de empleados del Grupo con discapacidad mayoalodigu33% en el ejercicio 2024 ha sido de 5
trabajadores, todos ellos hombres y operarios (6 empeadel ejercicio 2023, todos ellos hombres y opetarios
y 7 empleados en el ejercicio 2022, todos ellos hombopgsarios).

Formando parte de estos empleados, en el ejercicio 2DZrupo ha contado con la colaboracion de 11
empleados, de diferentes Centros Especiales de Emplea @l Ejercicio 2023 y 13 en el gjercicio 2022).

E.lIl.2 Organizacién del trabajo

Ambas sociedades del Grupo cuentan con pactos colectivos gndase establecen las jornadas anuales y la
distribucion de las mismas a lo largo del afio.

El Grupo cuenta con licencias y permisos mas alla de la leeyug diversos permisos o licencias retribuidas
cuentan con un incremento sobre lo establecido en el tstiglos Trabajadores.

El nimero anual de horas de absentismo durante elb&je2624 ha sido de 91.107 horas sobre un total €83

horas trabajadas, lo que representa una ratio de absewuligsono 11,24% (84.905 horas de absentismo en el
ejercicio 2023 sobre un total de 728.097 horas trabajegiagsentando un ratio de absentismo del 11,66% y
96.966 horas de absentismo en el ejercicio 2022 solicgalisle 840.110 horas trabajadas, representando un ratio
de absentismo del 11,54%).

2024 2023 2022
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hemb Total
Tasa de absentismo
por sexo 3,56% 11,61% 11,249 6,23% 11,94% 11,669 240% 11,96% 11,54%

En los Planes de Igualdad aprobados en ambas sociedadesigielsé protege la compatibilidad de la vida
personal y profesional de los trabajadores. Asi se garante&! ejercicio de los derechos relacionados con la
conciliacién no suponga menoscabo en las relaciones laboralagptimtilla. En este sentido, las licencias y
permisos relativos a la proteccion de la maternidaatgrpidad no podran implicar ningan tipo de discriminacion
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como hasta ahora. En el afio 2023, se firmé el Il Péahgdaldad de Lingotes Especiales, si bien Frenos y
Conjuntos continua con el acordado en el afio 2021.

Los trabajadores que se han acogido a la reduccién de jomedhan disfrutado de permisos de maternidad y
paternidad y que han disfrutado de permisos por caidadnenores a su cargo en los ejercicios 2024, 2023 y
2022 han sido los siguientes:

Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hemb Total
Jornadas reducidas - 3 3 - 3 3 - 1 1
Permisos de maternidad y
paternidad - 13 13 1 16 17 1 12 13
Cuidado de menores - 2 P - 2 2 - 1 1
Total - 18 18 1 21 22 1 14 15

E.1I.3 Seguridad y Salud en el trabajo

Dadas las actividades que desarrolla el Grupo Lingotes, taltsib@jadores estan expuestos a riesgos laborales,
por lo que las medidas de prevencién de los trabajadorgsrdgb cobran especial importancia. El Grupo es
estricto en la exigencia del cumplimiento de las medidas deidad para que cualquiera de sus trabajadores
desarrolle su labor con las mayores garantias.

Ambas sociedades del Grupo cuentan con un Comité glei&ad y Salud, formados por representantes de la
empresa y de los trabajadores, en el que se tratan todasulo®s relacionados a la Prevencién de Riesgos
Laborales.

Los indices de frecuencia de accidelften el Grupo en los ejercicios 2024, 2023 y 2022 e®siguientes:

Hombres Mujeres Total
Ejercicio 202 174,22 26,26 167,39
Ejercicio 202: 225,03 - 215,15
Ejercicio 202 224,13 81,04 217,83

Los indices de graved#den el Grupo en los ejercicios 2024, 2023 y 2022 soridogestes:

Hombres Mujeres Total
Ejercicio 202. 2,57 0,01 2,45
Ejercicio 202. 2,65 - 2,53
Ejercicio 202: 2,24 0,14 2,15

18E| indice de frecuencia se ha calculado en baseigui@iste formula: (NGmero de accidentes * 1.000.0@B)imero total de horas

trabajadas).

17E| indice de gravedad se ha calculado en basdguiarste férmula: (NUmero de jornadas perdidas * 1.008}imero total de horas

trabajadas).
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En los ejercicios 2024, 2023 y 2022, el nimero de acadeatdg empleados que han requerido baja, han sido los

siguientes:
Hombres Mujeres Total
Ejercicio 202 73 - 73
Ejercicio 202 112 - 112
Ejercicio 202: 84 1 85

Mientras que, el numero de accidentes de empleados quenmeduerido baja, en los ejercicios 2024, 2023 y
2022, han sido:

Hombres Mujeres Total
Ejercicio 202 64 1 65
Ejercicio 202. 69 - 69
Ejercicio 202: 96 2 98

No ha habido bajas por enfermedad profesional en las201%, 2023 y 2022.
E.ll.4 Relaciones sociales

En Grupo Lingotes garantizamos la libertad de asociac&ndgrecho a la representacion sindical de nuestros
trabajadores. Al ser el Grupo una Organizacién con un grarenoide trabajadores afiliados a sindicatos, los
cauces de comunicacion con los trabajadores se realizaréa tfe los representantes de estos, de acuerdo con lo
sefialado en la normativa al respecto.

Lingotes Especiales, S.A. cuenta con un Comité de Empuesa §1 de diciembre de 2024 estaba compuesto por
13 miembros (6 de SIVAME, 6 de UGT, 1 de CC.0O0.), miengrge Frenos y Conjuntos, S.A.U., por su parte,
cuenta también con un Comité de Empresa al 31 de diciembf2de@mpuesto por 9 miembros (5 de CGT, 3
de UGT y 1 de CC.00.).

E.ll.4.1 Porcentaje de empleados cubiertos por Convenio Caliévo

El 100% de los trabajadores del Grupo durante los ejercicid$, 2023 y 2022 han estado amparados con un
convenio colectivo ya sea de empresa o sectorial.

E.Il.5 Formacion

La formacion de nuestro personal es vital, no solo paraetager diario sino para seguir siendo competitivos
dentro de un mercado tan globalizado como el actual.

El Grupo cuenta con “Matrices de Polivalentigiara la consecucion de sus objetivos, para el personkirda p
apostando decididamente por la promocion interna, por lcagoenhacion toma un gran peso en la organizacion.

BHerramienta que las empresas del Grupo emplean para tefinéquisitos de cada uno de los puestos de trghzara medir el
desempefio y experiencia de sus empleados en susgpdegrabajo.



24

LINGOTES ESPECIALES, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Estado de Informacion No Financiera Consolidado
Ejercicio 2024

Las horas de formacion por afio, sexo y categoria jwogdsson:

2024 2023 2022
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombrédujeres Total
Directivos Consejeros - - - - 3 - - -
Directivos No Consejeros 299 50 349 272 162 434 281 3 1 294
Técnicos y Administrativos  2.049 677 2.726 1.710 555 2.265 2.159 1.621 3.780
Operarios 11.115 21 11.13p 5.089 36 5.125 4.565 27 6124.
Total 13.463 748 14.211 7.072 753 7.825 7.025 1.661 .68

Entre las acciones formativas de mas interés para el Grupo realimclrrentemente durante los uUltimos
ejercicios, debemos destacar:

Ejercicio 2024:

— Harmonizacién VDA-AIAG.

— Curso de programacion TPE, nivel B

— Q-16 Referencial IATF 16949:2016

— Espacios confinados y sistemas de anclaje para trabajos en altura

Ejercicio 2023:

— Ciberseguridad en instalaciones industriales.
— Huellas ambientales de producto.

— Mantenimiento frente al riesgo legionela.

— Actualizacion al referencial VDA 6.3.

Ejercicio 2022:

— Espacios confinados y sistemas de anclaje para trabajos en altura.

— Formacion sobre metal para los operarios en trabajpsodieiccion en la industria siderometallrgica y
de primera transformacion.

— Cargay descarga de mercancias peligrosas en bultos.
— Gestion de la seguridad informatica en la empresa.
— Prevencion y actuacion frente al acoso laboral y el acasm@lsg por razon de sexo en la empresa.

E.II.6 Accesibilidad universal de las personas con discapacida

Lingotes Especiales, S.A. cuenta con la Declaraciéon de Excegidiad a la Obligatoriedad de Reserva del 2% de
los puestos de trabajo a favor de trabajadores discapzitddemas de ello, y en clara respuesta de continuar
apostando por el trabajo de las personas con discagatidgotes Especiales, S.A. en los ejercicios 2024, 2023
y 2022 ha tenido concertado contratos con diferentes Gdaspeciales de Empleo (CEE), como un instrumento
para la creacion de empleo para personas con discapgadaibsible incorporacion al mercado laboral.

Por su parte, Frenos y Conjuntos, S.A. cumple al 31 demalice de 2024 con las obligaciones establecidas en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, pareebq aprueba el Texto Refundido de la Ley General

de derechos de las personas con discapacidad y delssidn social. Actualmente, la Sociedad Dependiente

cuenta con una plantilla media inferior de 150 empleadtisng contratadas a 2 personas con discapacidad,
garantizando asi el cumplimiento del porcentaje minimostgva de puestos de trabajo para este colectivo.
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Por su parte, en los ejercicios 2022 y 2023, ambasdsatds consolidadas contaban con sendas Declaraciones de
Excepcionalidad a la Obligatoriedad de Reserva del 2% deulestgs de trabajo a favor de trabajadores
discapacitados.

E.II.7 Igualdad de oportunidades

Las empresas del Grupo cuentan con sendos Planes de IgualoladPyotocolos para la prevencion del acoso
sexual o por razon de género, incluidos en estos y corgkrssoon la representacion de los trabajadores.

La Direccion del Grupo se decidi6 a poner en marcha Plankegididad que contuvieran medidas para favorecer
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hesntbentro de un contexto de responsabilidad empresarial
que asegure la incorporacion a la organizacion de cuajogrigona que, en funcion de sus méritos y capacidades
profesionales, se considere apta para ocupar cualgeéistopde trabajo en la misma.

Tras la publicacion de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 alzaon para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
la Direccién de Lingotes decidié poner en marcha un Plagwidad que contuviese medidas para favorecer
dicha igualdad de trato y oportunidades. Posteriormenteisitmo sucedia en Frenos y Conjuntos S.A.U.

Entre las medidas recogidas en dichos Planes de Igusidaldlados para ambas empresas del Grupo se incluyen,
por ejemplo, los planes de formacién (jornadas o cursos)aderia de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres destinados a todo el personal de laiZagen y a todos los niveles, dentro de un contexto
de responsabilidad empresarial que asegure la incorporadieédrOrganizacion de cualquier persona que, en
funcién de sus méritos y capacidades profesionalesnsidere apta para ocupar cualquier puesto de trabajo.

La Direccion del Grupo apoya las medidas establecidas eniflrentes Planes de Igualdad y asume la

responsabilidad de fomentar su aplicacion y contribuiearentornos de trabajo que favorezcan la igualdad y la
no discriminacion laboral entre mujeres y hombres, sefialemho principios fundamentales de los Planes de
Igualdad, los siguientes:

1° Conceder a mujeres y hombres los mismos derechos ypjuades laborales.

2° Garantizar el principio de conciliacién entre la vida perspaboral sin renunciar al servicio al cliente y a
la calidad de los productos que ofrecemos.

3° Potenciar el compromiso personal de quienes ocuparopudstlireccién para que comuniquen la cultura de
la igualdad de oportunidades en el ambito laboral.

4° No solo seguir profundizando en eliminar las posibles daeklgdes entre sexos, sino ir creando una cultura
empresarial, donde por cuestiones de estereotipos y prejuigiss valoren en su justa medida las habilidades
y competencias de mujeres y hombres, eliminando cualguiedeigliscriminacion directa o indirecta.

Con la formalizacion de dichos Planes de Igualdad se aségunaplantacion de sistemas dentro de la
Organizacion, que permitan alcanzar la igualdad de oposatesdentre mujeres y hombres, asi como establecer
compromisos concretos, claros y razonables que permitablexzer un marco de igualdad de trato y de
oportunidades en el @mbito laboral.

Se especifica, expresamente, como objetivo general del ddaifgualdad en Lingotes Especiales S.A.,
“promocionar el principio de igualdad entre mujeres y homhgasantizando las mismas oportunidades de
acceso, desarrollo profesional y condiciones laboralésders los niveles de la organizacién”.

Por otra parte, los objetivos especificos para el Grapoateria de igualdad de trato y oportunidades son:
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— Asegurar que los procesos de seleccion, promociémnyafon carezcan de cualquier discriminacion
laboral entre mujeres y hombres.

— Aplicar una politica salarial aislada de toda forma deidigtacion laboral.

— Garantizar un ambiente de trabajo libre de acoso sexualrazibn de sexo.

Asimismo, nuestra filosofia empresarial exige la implantacion asdigo de actuacién que oriente y promueva
el comportamiento adecuado de todo el personal de la Organiz&a0 ello, las sociedades del Grupo han
implantado sendos Cédigos Eticos que comparten coraloajadores en el momento de su incorporacion y que
estan disponibles en su pagina web. En virtud de esaat@élade principios, el Grupo asume que las actitudes
de acoso suponen un atentado a la dignidad del perpon#d,que no permitira ni tolerara, el acoso sexual o por
razon de sexo. Por tanto, queda expresamente prohibidaiienalqcion o conducta de esa naturaleza, siendo
considerada como infraccion laboral, dando lugar a las sascigne determinen la Ley y los Convenios
Colectivos vigentes.

Formando parte del Plan de Igualdad, se incluye el “Bottigpara la prevencion del acoso sexual o por razén de
sexo”. En virtud de dicho protocolo, todo el personalGtelpo tiene la responsabilidad de ayudar a garantizar un
entorno laboral en el que resulte inaceptable el acoso sepoalrazon de género. En caso de producirse debe
qguedar garantizada la ayuda a la persona que lo sufra de négridea efectiva y evitando con todos los medios
posibles que la situacion se repita.

En consecuencia, la Direccién del Grupo se comprometeiargegdticha situacion, estableciendo un método que
se aplique a la prevencion y rapida solucién de las reclamadielia¢ivas al acoso sexual o por razon de género,
con las debidas garantias y tomando en consideracidorass constitucionales y laborales.

En el ejercicio 2024, el Grupo no ha abierto ningiin expéglien relacion con dicho Protocolo, tampoco en 2023
frente a una apertura de oficio en 2022, cerrada en dietaic® sin impactos relevantes.

E.II RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

El Grupo cuenta con una Politica de Derechos Humanoobjgiivo es expresar la continuada y activa prescripcion
que tiene el Grupo de cumplir con su responsabilida@sjeetar e impulsar los estandares reconocidos en materia
de Derechos Humanos.

Constituyen Derechos Humanos aquellos derechos fundaegdiiaértades y estandares de conducta y trato a los
gue todas las personas tienen derecho. Respetar los Derechasddlen un valor esencial para el Grupo y, como
tal, aparece incardinado en su actividad dentro de éste.

El objetivo de esta politica es minimizar el riesgo de infritmgrDerechos Humanos, a través del establecimiento
de principios y pautas de actuacién en materia de diligencidadedn los derechos humanos.

Asi, se debera:

— Cumplir con todas las leyes aplicables y respetar los dereghm@bs reconocidos internacionalmente, en todos
aquellos lugares donde el Grupo opera.

— Evitar practicas discriminatorias para velar por un entdaboral libre de discriminacién, sin que pueda
prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiertrg, sexo, religion, opinion o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

— Rechazar el trabajo forzoso e infantil, velando porque @ttstidad no se produzcan casos de trabajo forzoso
o explotacion laboral infantil.

— Proteger la salud de las personas. El Grupo se comproro@ecar a sus trabajadores un entorno de trabajo
seguro y saludable cumpliendo escrupulosamente con dossites legales en materia de salud laboral y
prevencion de riesgos laborales que sean de aplicacion.
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— Facilitar la negociacion colectiva y la libertad de asociadiiGrupo respeta el derecho de sus trabajadores a
la libertad de asociacidn sindical y a la negociacién cobectiv

— Fomentar la concienciacién de trabajadores y sociosrc@tes en cuestiones relativas a Derechos Humanos.

— El Grupo reconoce la importancia de la formacion para erd#® de los recursos humanos y de sus
capacidades como modelo vertebrador, no solo de la emgireséambién de la sociedad y comunidades.

— Contribuir a la lucha contra la corrupciéon. El Grupmaena la corrupcidn en todas sus formas y dispone de
procedimientos y herramientas para evitar que sus actividdidesta o indirectamente, inciten o propicien la
corrupcion, de acuerdo con lo establecido en su Cédigo ¥Manual de Prevencién de Riesgos Penales.

— Garantizar el derecho de todas las personas que se relagionanQrganizacion a la privacidad de sus datos
personales.

— Proporcionar acceso a mecanismos de queja.

Todas las pautas sefialadas con anterioridad se alineah €6digo Etico del Grupo y, por tanto, es de obligado
cumplimiento por todos los empleados del Grupo. Cuandqguwiea persona relacionada con el Grupo, ya sea un
empleado o una persona externa, que considere que exdstéuacion contraria a lo aqui recogido, puede informar
de ello al Delegado del Cadigo Etico.

Se dispone de un canal de denuncias, accesible desde layalgimaw.lingotes.comque permite informar sobre
conductas inapropiadas o delictivas.

Durante el ejercicio 2024 no se ha recibido ninguna deauelacionada con la vulneracién de los Derechos
Humanos. En los ejercicios 2023 y 2022, tampoco seidatitguna denuncia relacionada con la vulneracién de los
Derechos Humands

E.IV LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y SOBORNO

El Grupo cuenta con un Manual de Prevencion de RiesgokePeue identifica todos aquellos delitos que se pueden
dar dentro del Grupo, asi como controles para evitarlos.

El Grupo Lingotes cuenta con un grado de riesgo bajo deaeal delito de corrupcion en los negocios dado que el
Grupo no opera en sectores de riesgo para dicho delito.

El Grupo Lingotes cuenta con un grado de riesgo bajoedkzar el delito de blanqueo de capitales dadas las
siguientes caracteristicas:

1. EI Grupo comercia con proveedores fiables, pero laermaa primas con las que opera son susceptibles de
obtenerse en mercados no regulados.

2. El Grupo no es sujeto obligado por la Ley de Prevendi Blanqueo de Capitales y de la Financiacion del
Terrorismo.

3. Las operaciones que realiza el Grupo son soportadas medbatr&os y no contemplan condiciones ambiguas.

¥Segun la OIT se incluye dentro del concepto de “Deretiumanos” las siguientes categorias: la libertasdeiacion y la libertad
sindical y el reconocimiento efectivo del derecho dgnmcion colectiva, la eliminacién del trabajo f@aa obligatorio, la abolicion
del trabajo infantil y la eliminacién de la discrimiitat en materia de empleo y ocupacion.
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El Grupo persigue la corrupcion y las malas practicas cas fod agentes implicados. En este sentido, el Consejo
de Administracién de la Sociedad Dominante conoci6 etiimé de 29 de junio de 2016 de la Comision de Riesgos
y adopt6 el acuerdo de incluir en su Cédigo Etico la rendarén sobre el compromiso de no adquirir materiales
3TG (estafio, oro y tantalio) procedentes de zonas de ¢onflio ha habido denuncias relativas a corrupcién y
soborno en los ejercicios 2024, 2023 y 2022.

E.V INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

E.V.1. Compromiso del Grupo con el desarrollo sostenible:

En el contexto actual, donde la preocupacion por el medieately la eficiencia energética se convierte en una
exigencia vital y en garantia de continuidad, el Grupo se @omgte con la proteccion ambiental, de los recursos
naturales y a la optimizacion del consumo energéticodmel proceso de fabricacion.

El Grupo es también un motor para el desarrollo econéiméed ¥y para la generacién de empleo en la zona como
refrenda su plantilla, que al 31 de diciembre de 2024 d&cam65 trabajadores al 31 de diciembre de 2024 (473
y 472 empleados al 31 de diciembre de 2023 y 2022 ctigpmente).

Histéricamente, el Grupo ha sido una entidad de acogidapagumnos de centros universitarios o de formacion
profesional hagan sus practicas curriculares en nu@sstakiciones como un medio de dar a conocer la empresa
a las futuras generaciones. En el ejercicio 2024 han realizanosotros sus practicas o han sido acogidos como
becarios un total de 17 personas (20 personas en logiegtd23 y 2022).

Valladolid no es una provincia rica en las materias primmasgcesitamos, asi como en la maquinaria especifica
de nuestro proceso, ademés de que la contratacion geatates compafiias de servicios no es factible en esta
provincia (por ejemplo, compafiias eléctricas, de gasadsporte, etc.). No obstante, siempre que se puede se
buscan criteritos de proximidad con los proveedores dgld@G Ky si excluyésemos las anteriores, la proporcion de
contratacidon con proveedores locales radicados en la piedecValladolid arrojaria unos datos mucho mas
elevados. En todo caso, las compras del Grupo contratadpsoeerdores nacionales durante los ejercicios 2024,
2023 y 2022 han representado el 73,90 % en 2024, fieddeld % en 2023 y el 89,8 % en 2022.

2024 2023 2022
Proveedores Valladolid sobre el total 31,62% 34,56% 3B
Facturacion empresas de Valladolid sobre el total 6%6,2 12,30% 8,02%

Formamos parte de Foros y entidades locales y relgi@eomo Facyl (Foro de Automocion de Castilla 'y Ledn),
CIDAUT (Fundacién para la Investigacién y Desarrollo en Trarispy Energia) y la Camara de Comercio,
Industria y Servicios de Valladolid.

A lo largo de 2024 se han realizado aportaciones econémieasdades como “Asociacion Entreculturas” y la
“Asociacion de Quimicos”, por el importe total de 1.50(0s4B.000 euros en el ejercicio 2023 y 3.500 euros en
el ejercicio 2022).

Asimismo, durante el ejercicio 2024 se han realizado aporn@gia asociaciones sectoriales, principalmente, a la
Asociacion Vallisoletana de Empresarios del Metal (VAMETAL)péiacion Espafiola de Fabricantes de Equipos
y Componentes de Automocién (Sernauto), Asociacion ddi&fores del Pais Vasco y Navarra, Fundigex, etc.,
por un importe total conjunto de 29.566 euros (27 &1®s en el ejercicio 2023 y 44.738 euros en el ejercic
2022).
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E.V.2 Politica de compras - proveedores:

Se ha procurado que nuestros proveedores estén sa@retabmismas practicas de ética y gestién transparente
gue se ha exigido a las sociedades del Grupo, en partenlaoliticas de seguridad y salud laboral, el
medioambiente y la calidad y seguridad de los productos y issnadquiridos. Para ello se les solicita las
acreditaciones necesarias dependiendo de la tipologia del proyaki@ervicio realizando un tratamiento cuasi
individualizado, aunque partiendo de procesos.

No conviene olvidar que tenemos un sistema de eleccion deegglares en los que se tienen en cuenta aspectos
relacionados con la proximidad y la responsabilidad ambientee otros. Un aspecto relevante siempre es el
cumplimiento de la legislacién de prevencién de riesgosdémrde transporte y medioambiental por parte de
los mismos. Asimismo, se controlan las procedencias dadserias primas y que se hayan obtenido de forma
responsable y con la salvaguarda de los derechos humanos

Existe un procedimiento de homologacion a la cadenaaleg@dores en los cuales se incluyen auditorias y/o
controles a los mismos. Durante 2024 se ha alcanza®®,7in% de proveedores sin incidencia, mismo porcentaje
que en 2023, frente al 99,28 % del afio 2022. Aditioeate, para asegurar la conformidad de los
productos/procesos se realizan auditorias de procesoapiar ¢el Departamento de Calidad, siguiendo el
referencial FIEY® o el especifico de cliente, en la amplitud que se considere necesaria.

E.V.3 Clientes:

Las politicas principales que el Grupo aplica en relaciorsasrlientes son las siguientes:

- Enfocar la Organizacion a sus necesidades y expectatiegsiamdo continuamente la calidad, servicio,
costes, tecnologia e imagen de nuestros productos ggm®para obtener su satisfaccion.

- Establecer canales efectivos de comunicacién en cuanto a inbgcdm informacion, reclamaciones,
aspectos comerciales, etc., determinando su nivel de satisfgcuatilizandolo como entrada para la mejora
de nuestros procesos.

- Definir y dotar de recursos a los procesos para fabrroaluptos seguros, cumpliendo con la legislacion y
reglamentacioén aplicable y con los requisitos establecidasygstros clientes.

Estas tareas se han desarrollado acatando las normésoédsasten cada pais donde los clientes del Grupo operan.

Existe un proceso de gestion de reclamaciones de clignéeefcluye toda la cadena de suministro hasta las
devoluciones de garantia del cliente final.

Durante el afio 2024, al igual que en los ejercicios 202822, no ha existido ninguna incidencia en clientes
relacionadas con actividades postventa con consumidor@ssj ni estatus especiales de calidad a destacar,
comportamiento éste que esta siendo mantenido a lo largo deoksAsimismo, tampoco ha existido en estos
ejercicios ninguna reclamacion en garantia ni que afecteegylaidad del producto, reglamentacién o servicios
postventa.

En el ejercicio 2024 se han registrado un total de 28ancias relacionadas con la calidad, frente a las 1didel a
2023 y 21 del afio 2022, habiendo sido todas ellas rdgfasnde manera efectiva y respetando los plazos
acordados con el cliente. A este respecto, todas las no catddes han sido cerradas al cierre del ejercicio 2024.

En cuanto a la medicién de la satisfaccion, el Grupo tiemeacedimiento de valoracion de la satisfaccion donde
se valoran aspectos de calidad, logistica y proyectod. & e£024 se ha obtenido un resultado global del 94%
de satisfaccion del cliente, siendo éste un dato similar al déds<2023 y 2022, manteniendo la tendencia positiva
y estable de Ultimos ejercicios.

2Fédération des Industries Equipements pour Véhicules.
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E.V.4 Informacion fiscal:

Conscientes de la importancia que representa la informfistal para todos los grupos de interés, y en su
compromiso con la transparencia y las buenas practicms, de las politicas del Grupo es cumplir
escrupulosamente con la legislacién vigente, no utilizando esaaapacas, ni figuras que contribuyan a reducir
el beneficio o a obtener ventajas fiscales.

En el ejercicio 2024 el Grupo ha obtenido un benefioisolidado después de impuestos de 1.868 miles de euros
(beneficio consolidado después de impuestos de 3.227 miéesateen el ejercicio 2023 y beneficio consolidado
después de impuestos de 3.152 miles de euros er@tigj 2022).

A efectos del Impuesto sobre Sociedades, Lingotes Especiagdes; Brenos y Conjuntos, S.A.U. tributan en
régimen de declaracién individual.

Los importes pagados por el Impuesto sobre Soogsdewl el ejercicio 2024 han ascendido a 706 miles de euros,
gue comprenden tanto las retenciones y pagos a cusigfechos en el afio, como el importe pagado por la
liquidaciéon del Impuesto sobre Sociedades del ejeraaierior (en los ejercicios 2023 y 2022 los pagos
ascendieron a 1.073 y 317 miles de euros, respectivamestes importes se han pagado en su totalidad en
Espafia, donde se ha generado la totalidad del resultado.

Las subvenciones publicas recibidas en el ejercicio 2@2vcorrespondido a formacion para el empleo por
importe 20 miles de euros (14 y 11 miles de eurossajtcicios 2023 y 2022, respectivamente), asi como una
subvencion de explotacion concedida por el Ministerio dadinid, Comercio y Turismo por importe de 1.113
miles deeuros para la compensacion de costes de emisiones fasgige gases de efecto invernadero por
considerar a la Sociedad Dominante expuesta a un riesgocagndide fuga de carbono (una subvencién de
explotacion por el mismo concepto por importe de 877 ndéesuros y 624 miles de euros concedidas en los
ejercicios 2023 y 2022, respectivamente). Por su partecladéal Dependiente consolidada Frenos y Conjuntos,
S.A. harecibido en el ejercicio 2024 una ayuda en elovdetReal Decreto 1106/2020, de 15 de diciembre, por
el que se regula el Estatuto de los consumidores electrouttengcibida por importe de 39.454 euros (no
habiendo recibido tal ayuda en los ejercicios 2023 y 2022).
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Tabla de Contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Informacion solicitada por la Ley 11/2018 Vinculacion con los indicadores GRI Péagina EINF

Informacion general

Modelo de negocio

2-1 Detalles organizacionales
2-2 Entidades incluidas en la elaboracion de inforneesodtenibilidad de le

Breve descripcion del modelo de negocio del Grupo (emtemmpresarial y organizacion 1a5
organizacion) 2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto déacom

2-5  Verificacion externa

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones oahes
Presencia geogréfica 2-1 Detalles organizacionales 5
Objetivos y estrategias de la organizacion 3-3 Gestion de temas materiales 5a9
Principales factores y tendencias que pueden afectaiuusa evolucion 3-3 Gestion de temas materiales 10y 11

General

Mencion en el informe al marco de reporting nacionabeo o internacional
utilizado para la seleccion de indicadores clave sigltalos no financieros incluidos 1 Fundamentos 1
en cada uno de los apartados

o - 3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales
Principio de materialidad . . ly2
3-2 Lista de temas materiales

Descripcion de las politicas aplicables 2-23  Compromisos y politicas 6al0

E.l ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES

Informacién general

Politicas que aplica el grupo, que incluya los proceditogede diligencia debida
aplicados de identificacion, evaluacién, prevenci@enuacion de riesgos e
impactos significativos, y de verificacion y contrasi como las medidas que se ha
adoptado.

2-23 Compromisos y politicas 12y 13
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Informacion solicitada por la Ley 11/2018 Vinculacion con los indicadores GRI Pagina EINF
Principales riesgos relacionados con esas cuestiomadados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y proporaiosad relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos negativesos ambitos, y como el
grupo gestiona dichos riesgos, explicando los procedixuﬂ_; utilizados para 33 Gestion de temas materiales 12y 13
detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcosn@es, europeos o
internacionales de referencia para cada materia. Delo@$eanformacion sobre los
impactos que se hayan detectado, ofreciendo un destgdss mismos, en particular
sobre los principales riesgos a corto, medio y largal
Informacion detallada
Informacion general detallada
Sobr_e efec_tos actuales y previsibles de las actlvx_xjaeldaa empresa en el 33 Gestion de temas materiales 13
medioambiente y en su caso, la salud y la seguridad
Sobre los procedimientos de evaluacion o certificaarabiental 3-3 Gestion de temas materiales 13
Sobre los recursos dedicados a la prevencion de riasgusntales 212 iaupr;ccl?onsdel maximo gobierno en la supervisioladgestion de los 13y 14
Sobre la aplicacion del principio de precaucién 2-23  Compromisos y politicas 13
Sobre la cantidad de provisiones y garantias para sesgbientales 307-1 Incumplimiento de la legislagiGilwrmativa ambiental 13
E.I.1 Contaminacion
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisioneafgeutan gravemente el ~ 3-3  Gestion de temas materiales
medioambiente; teniendo en cuenta cualquier formaxt@minacion atmosférica  305-7 Oxidos de nitrégeno (NOX), éxidos de azufre (SOXygsoemisiones 14
especifica de una actividad, incluido el ruido gdataminacion luminica significativas al aire
E.I.2 Economia circular y prevencion y gestion de residis
301-2 Materiales reciclados consumidos
) y o o y 306-1 Gestion de residuos e impactos
Medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacion, otras&s de recuperacion y .
AR ) . . . ; 306-3 Residuos generados 14
eliminacion de desechos; acciones para combatir ped#isio de alimentos ) ) L
306-4 Residuos que se ha evitado su eliminacion
306-5 Residuos dirigidos a su eliminacion
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Informacion solicitada por la Ley 11/2018 Vinculacion con los indicadores GRI Pagina EINF

E.1.3 Uso sostenible de los recursos
303-1 Extraccién de agua por fuente

Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo climitasiones locales guap 15
303-5 Consumo de agua

] ] ) o 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen

E:c?sumo de materias primas y medidas adoptadas pareaniejeficiencia de su 301-2 Materiales reciclados consumidos 15
301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado
302-1 Consumo energético dentro de la organizacion (enemgcedente de

) o fuentes renovables y no renovables)

Consumo, directo e indirecto, de energia " o 15
302-2 Consumo energético fuera de la organizacién
302-3 Intensidad energética

Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética 2-43@Reduccién del consumo energético 15

Uso de energias renovables 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion (enemgcedente de 15

fuentes renovables y no renovables)

E.l.4 Cambio climatico

Los elementos importantes de las emisiones de dasefecto invernadero generado§ns 1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)

como resultado de las actividades de la empresajdoadiuso de los bienes y . . , 16

servicios que produce 305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energian(a@)

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuendamb® climatico 201-2 Implu_:acpngsf financieras y otros riesgos y opatades derivados del 16

cambio climético

Metas _d(_a reduccion establecidas \{oluntarlamente _a)ryddrgo plazo para reducnr' 305-5 Reduccion de las emisiones de GEI 16

las emisiones de gases de efecto invernadero y ld®snenplementados para tal fin

E.I.5 Proteccion de la biodiversidad

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad 3-3 Gestion de temas materiales 16

Impactos causados por las actividades u operacior@eas protegidas 304-2 Impactos significativos de las actividadesplasluctos y los servicios 16

en la biodiversidad
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Informacion solicitada por la Ley 11/2018 Vinculacion con los indicadores GRI Pagina EINF

E.Il ASPECTOS SOCIALES, DEL PERSONAL Y EL EMPLEO
Informacién general
Politicas que aplica el grupo, que incluya los proceditogede diligencia debida B )
aplicados de identificacion, evaluacion, prevenci@enuacion de riesgos e 3-3  Gestion de temas materiales 16218
impactos significativos, y de verificacion y contrasi como las medidas que se hamp-19  Politicas de remuneracion
adoptado.
Principales riesgos relacionados con esas cuestiomadados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y proporaiosad relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos negativesos ambitos, y como el
grupo gestiona dichos riesgos, explicando los procediims utilizados para 2-12  Funcion del maximo gobierno en la supervisiétadgstion de los 16 a 18
detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcosn@es, europeos o impactos.
internacionales de referencia para cada materia. Delo@$eanformacion sobre los
impactos que se hayan detectado, ofreciendo un destgdss mismos, en particular
sobre los principales riesgos a corto, medio y largal
Informacion detallada
E.ll.1 Empleo

. S . . . - Empleados
Numero total y distribucién de empleados atendiendo eriostrepresentativos de la . ;

; ; ' 405-1. b) El porcentaje de empleados por categoria lgiemacada una de las 18
diversidad (sexo, edad, pais, etc.) /= f . !

siguientes categorias de diversidad: sexo y grupdatk e
Numero total y distribucién de modalidades de contratoadajo, promedio anual
de contratos indefinidos, de contratos temporalesgod&ratos a tiempo parcial por 2-7 Empleados 19
sexo, edad y clasificacidn profesional
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profasio 401-1  Nuevas contrataciones de empleados y rotaciqredsonal (en lo 19
relativo a despidos)

Las femuneraciones medlqs y su evolucion desagregadssxo, edad y 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion deesujente a hombres 20
clasificacion profesional o igual valor
Brecha salarial, la remuneracion puestos de trabajo gjoale media de la sociedad  405-2 Ratio del salas® yde la remuneracion de mujeres frente a homt 20
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Informacion solicitada por la Ley 11/2018 Vinculacion con los indicadores GRI Pagina EINF
” . 20, 21 e Informe
La remuneracién media de los consejeros y directinekjyiendo la retribucion 2-19 Politicas de remuneracion Anual de

variable, dietas, indemnizaciones

2-20 Proceso para determinar la remuneracion

Remuneracion de
los Consejeros

Implantacion de politicas de desconexion laboral 3-3 stiGede temas materiales 21
Empleados con discapacidad 405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados 21
E.II.2 Organizacién del trabajo
o . . 2-7 Empleados
Organizacion del tiempo de trabajo -, . 21y 22
3-3 Gestion de temas materiales
NGmero de horas de absentismo 403-2 _Ide_ntlflcamon de peligros, evaluacién de riesgmentificacion de 21
incidentes

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la cagidn y fomentar el ejercicio .

) 401-3 Permiso parental 22
corresponsable de estos por parte de ambos progenitores
E.1I.3 Seguridad y Salud en el trabajo
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridabtebajo 22
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia yegial, asi como las 403-9 Lesiones por accidente laboral 23
enfermedades profesionales; desagregado por sexo. 403-10 Dolencias y enfermedades laborales
E.ll.4 Relaciones sociales
Organizacion del didlogo social, incluidos procedittos para informar y consultar 2-29  Enfoque para la participacion de los grupos aeést 23
al personal y negociar con ellos 403-1 Sistema de gestién en la salud y seguridad eabejad
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio cadgutivpais 2-30 Convenios de negociacion colectiva 23

403-1 Representacion de trabajadores en comités deyssdgairidad

El balance de los convenios colectivos, particularmentel campo de la salud y la conjpuntos : 23

seguridad en el trabajo

403-4 Temas de salud y seguridad tratados en acuerduads con sindicato
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Informacion solicitada por la Ley 11/2018 Vinculacion con los indicadores GRI Pagina EINF
E.Il.5 Formacién
3-3 Gestion de los temas materiales
Las politicas implementadas en el campo de la fdonac 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los eroplgamiogramas de 23y 24
ayuda a la transicion
La cantidad total de horas de formacion por categprssionales 404-1 Media de horas de formacién apafiempleado 24
E.1I.6 Accesibilidad universal de las personas conistapacidad
Accesibilidad universal de las personas con discepdci 405 Diversidad e igualdad de oportunidades 24y 25
E.11.7 Igualdad de oportunidades
Me_dldas adoptadas para promover la igualdad de tregcopartunidades entre 33 Gestion de los temas materiales 25y 26
mujeres y hombres
_Planes de igugldad (Capitulo Il de la Ley Orgé_lnicaCB?Zde 22 de marzo, parala 5.3 Gestion de los temas materiales
igualdad efectiva de mujeres y hombres), medidas admpfzara promover el ) 25 v 26
empleo, protocolos contra el acoso sexual y por raedexo, la integracion y la ~ 404-2 Programas para desarrollar las competencias dejpsaglos y y
accesibilidad universal de las personas con discagacida programas de ayuda a la transicion
Iaﬂ,gg;g;ﬁ contra todo tipo de discriminacion y, ercaso, de gestion de la 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivasesmdjglas 25y 26
E.IIl RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS
Informacion general
Politicas que aplica el grupo, que incluya los proceditogede diligencia debida
aplicados de identificacion, evaluacion, prevenci@enuacion de riesgos e 33 Gestion de los temas materiales 26y 27

impactos significativos, y de verificacion y contrasi como las medidas que se han”
adoptado.
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Informacion solicitada por la Ley 11/2018 Vinculacion con los indicadores GRI Pagina EINF
Principales riesgos relacionados con esas cuestiomadados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y proporaiosad relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos negativesos ambitos, y como el
grupo gestiona dichos riesgos, explicando los procedimﬂ_s utilizados para 33 Gestion de los temas materiales 26y 27
detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcosn@es, europeos o
internacionales de referencia para cada materia. Delo@$eanformacion sobre los
impactos que se hayan detectado, ofreciendo un destgdss mismos, en particular
sobre los principales riesgos a corto, medio y largal
Informacion detallada
3-3 Gestion de los temas materiales
Aplicacion de procedimientos de diligencia debidaretteria de derechos humanos;412-1 Operaciones sometidas a revisiones o evaluaaifeninpacto sobre los
prevencion de los riesgos de vulneracion de derechoarias y, en su caso, medidas derechos humanos 26y 27
para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos corsetido 412-2 Formacion de empleados en politicas o procediiosiesobre derechos
humanos
Denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos 4191 Incurpp!lmlento de las leyes y normativas eratobitos social y 26y 27
econdmico
Promocién y cumplimiento de las disposiciones detvsenios fundamentales de la
Organizacion Internacional del Trabajo relacionadasetoespeto por la libertad de . . P .
L o T 419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas erétobitos social y
asociacion y el derecho a la negociacién colectivaliminacion de la L 26y 27
S L L . econdmico
discriminacion en el empleo y la ocupacion; la elexion del trabajo forzoso u
obligatorio; la abolicion efectiva del trabajo infantil.
E.IV LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y SOBORNO
Informacion general
Pol_l’ticas que _aplicg_el grupo, que in_qluya los prqgeditnieo_lg dilige_ncia debida 3.3 Gestion de los temas materiales
aplicados de identificacion, evaluacién, prevenci@enuacion de riesgos e o, L, " -
Comunicacion y formacion sobre politicas y procestitos 27y 28

impactos significativos, y de verificacion y contrasi como las medidas que se ha
adoptado.

205-2

anticorrupcion
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Informacion solicitada por la Ley 11/2018 Vinculacion con los indicadores GRI Pagina EINF
Principales riesgos relacionados con esas cuestiomadados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y proporaiosad relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos negativesos ambitos, y como el
grupo gestiona dichos riesgos, explicando los procedims utilizados para 2-12  Funcién del maximo 6rgano de gobierno en la sigi@mde la gestiéon 27 v 28
detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcosn@es, europeos o de los impactos. y
internacionales de referencia para cada materia. Delo@$eanformacion sobre los
impactos que se hayan detectado, ofreciendo un destgdss mismos, en particular
sobre los principales riesgos a corto, medio y largal
Informacion detallada
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborn 205-2 Co_munlcat_:lron y formacion sobre politicas y procieditos 27y 28
anticorrupcion
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 3-Bestidn de los temas materiales 27y 28
201-1 Valor econ6émico directo generado y distribuidogfisiones en la
Aportaciones a fundaciones y entidades sin &nimodate lu Comunidad) 27y 28
203-2 Impactos econdémicos indirectos significativos
E.V INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD
Informacién general
Politicas que aplica el grupo, que incluya los proceditogede diligencia debida
_apllcados o_Ie |q_ent|.f|ca(:|on, eval_u_amo.r], prevenmmuauon de riesgos e 33 Gestion de los temas materiales o8
impactos significativos, y de verificacion y contrasi como las medidas que se han
adoptado.
Principales riesgos relacionados con esas cuestiomadados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y proporaiosad relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos negativesos ambitos, y cémo el
grupo gestiona dichos riesgos, explicando los procedims utilizados para 2-12  Funcién del maximo 6rgano de gobierno en la sigi@nvde la gestion o8

detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcosn@es, europeos o
internacionales de referencia para cada materia. Delo@$eanformacion sobre los
impactos que se hayan detectado, ofreciendo un destgdss mismos, en particular
sobre los principales riesgos a corto, medio y largaql

de los impactos.
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Estado de Informacion No Financiera Consolidado

Ejercicio 2024

Informacion solicitada por la Ley 11/2018 Vinculacion con los indicadores GRI Pagina EINF
Informacion detallada
Compromisos de la empresa con el desarrollo sostergbl
201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido
El impacto de la actividad de la sociedad en el eonplel desarrollo local 204-1 Proporqon de gasto e.n.prO\./'eedores Iocale§ ) 28
413-1 Operaciones con participacion de la comunidad, lecaluaciones de
impacto y programas de desarrollo
204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales
El impacto de la actividad de la sociedad en lasgoitrhes locales y en el territorio 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad, lecaluaciones de 28
impacto y programas de desarrollo
Las re_IaC|ones ma_n,tenldas con los actores de las cdauas locales y las 2-29  Enfoque para la participacion de os grupos dedst 28
modalidades del didlogo con estos
2-28 Afiliacion a asociaciones
Las acciones de asociacion o patrocinio 201-1 Valor econdémico directo generado y distribuidogisiones en la 28
Comunidad)
Subcontratacion y proveedores
La mclusnon en la politica de compras de cuestigpegles, de igualdad de género %3 Gestion de los temas materiales 29
ambientales
308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros deagi@iuy seleccion de
Consideracion en las relaciones con proveedores y sinatistas de su acuerdo con los criterios ambientales 29
responsabilidad social y ambiental 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros deagidiuy seleccion de
acuerdo con los criterios sociales
308-2 Impactos ambientales negativos en la cadenanugistro y medidas
tomadas
Sistemas de supervision y auditorias y resultaddesdmismas 28

414-2

Impactos sociales negativos en la cadena daistnmiy medidas
tomadas
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LINGOTES ESPECIALES, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de Informacion No Financiera Consolidado

Ejercicio 2024

Informacion solicitada por la Ley 11/2018 Vinculacion con los indicadores GRI Pagina EINF
Consumidores
3-3 Gestion de los temas materiales
Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores 416-1 Evaluacion de los impactos en la salud y seglidddas categorias de 29
productos o servicios
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resaldgidas mismas 4162 Casos de |ncu'mpI|m|ento relativos a I_o_s impasicia salud y segurida 29
de las categorias de productos y servicios
Informacion fiscal
Los beneficios obtenidos 207-4 Presentacion de informacion pais por pais 30
Los impuestos sobre beneficios pagados 207-4 Presentacion de informacion pais por pais 30
Las subvenciones publicas recibidas 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 30




